
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศึกษา จ ากดั 

ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ.2543 
                                                                       ************** 

     ดว้ยสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ถอืใชข้อ้บงัคบั ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542 แทนข้อบงัคบัฉบบั
เดมิ  คณะกรรมการด าเนินการจงึเหน็สมควรแกไ้ขระเบยีบว่าดว้ย การถอืหุน้ของสมาชกิใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัทีถ่อื
ใชใ้นปจัจบุนั 
               ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542 ขอ้6 ขอ้67(9) และ ขอ้87 
วรรคสอง ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่21/2543 เมือ่วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2543 ไดก้ าหนดระเบยีบ 
ว่าดว้ย การถอืหุน้ของสมาชกิ ดงัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “  ระเบยีบดว้ยสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ว่าดว้ยการถอืหุน้ 
ของสมาชกิ พ.ศ.2543 “  

ข้อ 2.    ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2543 เป็นต้นไป 
ข้อ 3.     สมาชกิทุกคนตอ้งส่งค่าหุน้ตัง้แต่เดอืนแรกเขา้เป็นสมาชกิเป็นรายเดอืน   ตามเกณฑข์องเงนิได้ 

รายเดอืนของสมาชกิ ดงัต่อไปนี้ 
 
          เงินได้รายเดือน                         ถือหุ้นรายเดือน 
          (บาท)    (หุ้น) 
 ไมเ่กนิ       5,000  บาท       20 
เกนิกว่า      5,000  บาท  ถงึ   6,000  บาท     25 
เกนิกว่า      6,000  บาท  ถงึ   7,000  บาท     30 
เกนิกว่า      7,000  บาท  ถงึ   8,000  บาท     35 
เกนิกว่า      8,000  บาท  ถงึ   9,000  บาท     40 
เกนิกว่า      9,000  บาท  ถงึ  10,000  บาท     45 
เกนิกว่า              10,000  บาท  ถงึ  11,000  บาท     50 
เกนิกว่า              11,000  บาท  ถงึ  12,000  บาท     55 
เกนิกว่า              12,000  บาท  ถงึ  13,000  บาท     60 
เกนิกว่า              13,000  บาท  ถงึ  14,000  บาท     65 
เกนิกว่า              14,000  บาท  ถงึ  15,000  บาท     70 
เกนิกว่า              15,000  บาท  ถงึ  16,000  บาท     75 
เกนิกว่า              16,000  บาท  ถงึ  17,000  บาท     80 
เกนิกว่า              17,000  บาท  ถงึ  18,000  บาท     85 
เกนิกว่า              18,000  บาท  ถงึ  19,000  บาท     90 
เกนิกว่า              19,000  บาท  ถงึ  20,000  บาท     95 
 
 



                                              เงินได้รายเดือน                         ถือหุ้นรายเดือน 
          (บาท)    (หุ้น) 

 

เกนิกว่า              20,000  บาท  ถงึ  21,000  บาท    100 
เกนิกว่า              21,000  บาท  ถงึ  22,000  บาท    105 
เกนิกว่า              22,000  บาท  ถงึ  23,000  บาท    110 
เกนิกว่า              23,000  บาท  ถงึ  24,000  บาท    115 
เกนิกว่า              24,000  บาท  ถงึ  25,000  บาท    120 
เกนิกว่า              25,000  บาท  ขึน้ไป                   125 

 

ข้อ 4.     ในกรณทีีม่เีหตุจ าเป็นในการด าเนินการธุรกจิของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการอาจมมีตเิกีย่วกบั
การส่งเงนิค่าหุน้รายเดอืนเป็นคราวๆ ไปกไ็ด้ 

 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2543 
 

 ลงชื่อ       ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์    
            (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.  2543 

********************* 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั   ถอืใชข้อ้บงัคบัฉบบัที ่10 พ.ศ.2542  แทนขอ้บงัคบั 
ฉบบัเดมิ  คณะกรรมการด าเนินการจงึเหน็สมควรแกไ้ขระเบยีบว่าด้วยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบัทีถ่อืใชใ้นปจัจบุนั 
 ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542  ขอ้ 39,40,67 (9) และขอ้ 87
วรรคสอง ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่21/2543 เมือ่วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2543  ไดก้ าหนดระเบยีบว่า
ดว้ย การโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ ดงัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการโอนสมาชกิ
ระหว่างสหกรณ์ พ.ศ.2543” 

ข้อ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2543 เป็นตน้ไป 
ข้อ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 

พ.ศ.2529 ทีก่ าหนดไว ้ณ วนัที ่16 ตุลาคม 2529 ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ข้อ 4. สมาชกิทีไ่ดร้บัค าสัง่ยา้ย หรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอื่นหรอืนอกเขตพืน้ทีด่ าเนินงานสหกรณ์ 
ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั   ประสงคจ์ะขอโอนสภาพการเป็นสมาชกิไปยงัสหกรณ์ออมทรพัยซ์ึง่ตัง้อยู่ 
ในทอ้งที ่หรอืสงักดัทีต่นยา้ยไปรบัราชการใหมน่ัน้ ตอ้งเสนอเรือ่งราวถงึคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพจิารณา
เรือ่งราวทีไ่ดเ้สนอต่อคณะกรรมการด าเนินการนัน้ ตอ้งระบุจงัหวดัทอ้งที ่หรอืสงักดัทีจ่ะยา้ยหรอืโอนไปรบัราชการใหม ่  
สหกรณ์ออมทรพัยท์ีจ่ะขอเขา้เป็นสมาชกิ และตอ้งแนบส าเนาค าสัง่ยา้ยหรอืโอนประกอบเรือ่งดว้ย 
 ข้อ 5. ใหส้หกรณ์ระงบัการเรยีกเกบ็เงนิค่าหุน้ และเงนิงวดช าระหน้ี (ถา้ม)ี  ซึง่สมาชกินัน้จะตอ้งต่อสหกรณ์
ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ไวช้ัว่คราว จนกว่าจะทราบลลการพจิารณารบัสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยท์ี่
สมาชกินัน้ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหมแ่ต่ตอ้งไมเ่กนิ 60 วนันบัจากวนัทีท่างราชการไดส้ัง่โอนอตัราเงนิเดอืนไปจาก
จงัหวดั หรอืสงักดัเดมิ 

     ถา้สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ไมไ่ดร้บัการตดิต่อจากสหกรณ์ออมทรพัยใ์หมภ่ายใน
ก าหนดเวลาตามความในวรรคแรก  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาสภาพการเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั  
ขอ้ 32 การเรยีกคนืเงนิกูต้ามความในขอ้บงัคบั ขอ้18 และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเป็นรายๆ 
แลว้แต่กรณ ี
 ข้อ 6.  ถา้สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ไดร้บัการตดิต่อจากสหกรณ์ออมทรพัยใ์หม ่เพื่อขอรบั
โอนสภาพการเป็นสมาชกิ ขอรบัโอนเงนิค่าหุน้ ขอช าระหนี้เงนิกูข้องสมาชกินัน้และหรอืขอล่อนลนัการช าระหน้ีเงนิกู ้
คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจหน้าทีจ่ะตกลงเงือ่นไขเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัใินเรื่องดงักล่าวไดต้ามทีเ่หน็สมควร 
 ข้อ 7.  นับจากวนัทีส่หกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ไดโ้อนค่าหุน้ใหไ้ดช้ าระหน้ีและหรอืไดต้กลง
เงือ่นไขในการช าระหน้ีเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ออมทรพัยใ์หมแ่ลว้  ใหถ้อืว่าสมาชกินัน้พน้สภาพการเป็นสมาชกิใน
สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 ข้อ 8.  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์อื่นที่ย้ายหรอืโอนเข้ามารบัราชการสังกัดหรอืในท้องที่ด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั หากประสงคจ์ะเขา้เป็นสมาชกิโดยการโอนสภาพการเป็นสมาชกิระหว่าง



สหกรณ์ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จ ากัด ตามแบบที่ก าหนดไว้ โดยต้องมี
ลูบ้งัคบับญัชาของลูส้มคัรในต าแหน่งไมต่ ่ากว่าหวัหน้าหน่วยงานคนหนึ่งรบัรองแต่ถา้ลูส้มคัรเป็นลูด้ ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่าหวัหน้าหน่วยงาน กไ็มต่อ้งมลีูร้บัรอง 
 เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพจิารณาปรากฏว่า  ลู้สมคัรมลีกัษณะถูกต้อง ตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 
ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ใหส้หกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ตดิต่อท าความตกลงกบั
สหกรณ์ออมทรพัย์เดิมขอรบัโอนเงนิค่าหุ้นและช าระหนี้เงนิกู้และหรอืล่อนลนัการช าระหนี้เงนิกู้แทนลู้สมคัรตาม
เงื่อนไขและวธิกีารที่คณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเห็นสมควร  ทัง้นี้ให้ลู้สมคัรช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตาม
ขอ้บงัคบัและลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ 
 ข้อ 9.  เมื่อสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั   ไดร้บัเงนิค่าหุ้นจากสหกรณ์เดมิแลว้ใหอ้อกใบรบั
เงนิใหแ้ก่สมาชกิยดึถอืไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 ถ้าลู้สมคัรมหีนี้สนิอยู่กบัสหกรณ์เดมิ และสหกรณ์ออมทรพัยค์รูกรมสามญัศกึษา จ ากดั จะต้องช าระหนี้แทน 
ต้องเรยีกให้ลู้สมคัรท าหนังสอืกู้และจดัท าหลกัประกนัเงนิกู้  ให้ไว้แก่สหกรณ์ออมทรพัยค์รูกรมสามญัศึกษา จ ากดั  
ตามประเภทและลกัษณะของเงนิกูท้ีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 ในกรณี จ านวนเงนิ หรอืประเภทเงนิกู้ของลูส้มคัรมอียู่ในสหกรณ์เดมิ แตกต่างกบั สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรม
สามญัศกึษา จ ากดั ใหอ้นุโลมท าหนังสอืกู้ตามประเภทและจ านวนเงนิจ ากดัขัน้สงูของเงนิกูป้ระเภทนัน้ๆ แต่ถ้าจ านวน
เงนิกู้เกนิกว่าจ ากดัขัน้สงู ซึง่ไม่อาจอนุโลมเขา้กบัประเภทหนึ่งประเภทใดไดก้ใ็หท้ าหนงัสอืกู้เท่าจ ากดัจ านวนเงนิขัน้สูง
แห่งประเภทเงนิกู้   และใหน้ าเงนิส่วนที่เกนิช าระแก่สหกรณ์ออมทรพัยค์รูกรมสามญัศกึษา จ ากดั ในวนัท าหนังสอืกู้
ดว้ย 
 ข้อ 10.  เมือ่ลูส้มคัรไดป้ฏบิตัติามทีก่ล่าวในขอ้บงัคบั ขอ้ 33และขอ้ 37 โดยครบถว้นแลว้ใหถ้อืว่าสมาชกิลูน้ัน้
ไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2543 
 

ลงชื่อ       ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์  
            (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.  2544 

********************* 
 เพื่อเป็นการสรรหา คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดัเป็นไปดว้ย 
ความเรยีบรอ้ย อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ขอ้ 67(9) และ 
ขอ้ 87 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่37  ในการประชุมครัง้ที ่21/2544 วนัที ่13 พฤศจกิายน 2544 จงึก าหนด
ระเบยีบน้ีขึน้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั ปี 2544 วนัที ่25 พฤศจกิายน 2544 ดงันี้ 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

 ขอ้ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การสรรหาคณะกรรมการ
ด าเนินการ พ.ศ.2544” 
 ขอ้ 2.  ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบั ตัง้แต่วนัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ใหค้วามเหน็ชอบ เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การเลอืกตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินการ พ.ศ.2542 
 ขอ้ 4. บรรดา ระเบยีบ มต ิค าสัง่ ประกาศ และหรอืขอ้ตกลงอื่นใดในส่วนทีก่ าหนดไวแ้ลว้ซึง่ขดัหรอืแยง้กบั
ระเบยีบน้ี ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ขอ้ 5.  ในระเบยีบน้ี 

1) “สหกรณ์” หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
2) “ขอ้บงัคบั” หมายถงึ ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
3) “สมาชกิ” หมายถงึ สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
4)  “กรรมการด าเนินการ” หมายถงึ  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
5) “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถงึ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั 

ศกึษา จ ากดั  
6) “ประธานกรรมการ” หมายถงึ  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
7) “การสรรหา” หมายถงึ การสรรหาลูส้มคัรรบัการสรรหาลูส้มควรไดร้บัเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการ 

ด าเนินการ  โดยใหลู้ม้สีทิธสิรรหาเป็นลูใ้ชส้ทิธลิงคะแนนเลอืกจากลูส้มคัรรบัการสรรหา 
8) “ลูม้สีทิธสิรรหา” หมายถงึ  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั ทีม่สีทิธสิรรหา 

คณะกรรมการด าเนินการ 
9) “กรรมการ” หมายถงึ บุคคลทีท่ าหน้าทีใ่นคณะกรรมการสรรหา 
10)  “คณะกรรมการสรรหา” หมายถงึ  คณะบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากประธานกรรมการดว้ยความ 

เหน็ชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อท าหน้าทีส่รรหาลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการสรรหา 
11)  “ประธาน” หมายถงึ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
12)  “กรรมการอ านวยการ” หมายถงึ บุคคลทีท่ าหน้าทีใ่นคณะกรรมการอ านวยการสรรหา 

 
13)  “คณะกรรมการอ านวยการสรรหา” หมายถงึ คณะบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากประธานกรรมการ 



ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการด าเนินการเพื่อท าหน้าทีร่วมคะแนนลูส้มคัรรบัการสรรหาทุกคนจากทุกหน่วย
สรรหา และประกาศลลการเป็นลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 

14)  “ประธานคณะกรรมการอ านวยการ” หมายถงึ ประธานคณะกรรมการอ านวยการ 
15)  “ลูส้มคัรรบัการสรรหา” หมายถงึ  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  

ทีส่มคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 
16)  “หน่วยสรรหา” หมายถงึ สถานทีท่ีใ่หลู้ม้สีทิธสิรรหาใชส้ทิธลิงคะแนนสรรหาลูส้มคัรรบัการ 

สรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
17)  “คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากประธานกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ 

ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนี้ 
18)  “เจา้หน้าที”่ หมายถงึ  เจา้หน้าทีส่หกรณ์ทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากลูจ้ดัการ  ใหท้ าหน้าทีเ่กีย่วกบั 

การสรรหากรรมการด าเนินการ 
19)  “ลูจ้ดัการ” หมายถงึ ลูจ้ดัการสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
20)   “ส านกังานสหกรณ์”  หมายถงึ  ส านกังานสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
21)  “บตัรเลอืกตัง้” หมายถงึ  บตัรทีลู่ม้สีทิธสิรรหาใชก้าเครื่องหมายเลอืกตัง้ลูส้มคัรรบัการสรรหา 

เป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
22)  “หบีบตัรเลอืกตัง้” หมายถงึ หบีใส่บตัรเลอืกตัง้ 

ขอ้ 6.  ใหป้ระธานกรรมการ รกัษาการตามระเบยีบน้ี และมอี านาจตคีวามวนิิจฉยัปญัหา และก าหนดวธิกีาร 
ปฏบิตัติามระเบยีบนี้ 

หมวด 2 
ประเภทของการสรรหา 

 ขอ้ 7.  การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
(1) การสรรหาประธานกรรมการ 
(2) การสรรหากรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 8.  การสรรหากรรมการด าเนินการ ตามขอ้ 7. ใหด้ าเนินการสรรหาจากลูส้มคัรรบัการสรรหาและใหเ้สนอ 
รายชื่อลูไ้ดร้บัการสรรหา ลูไ้ดร้บัคะแนนสรรหาสงูสุดตามล าดบั ใหท้ีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการด าเนินการ 
 หากปรากฏว่า  ลูไ้ดร้บัการสรรหาตามความในวรรคแรกรายใดขาดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มกใ็ห้
เลื่อนลูไ้ดร้บัการสรรหาจากคะแนนสรรหาสงูสุดตามล าดบัถดัไปขึน้มาใหค้รบตามจ านวนกรรมการด าเนินการทีพ่งึจะ
เลอืกตัง้ไดใ้นปีนัน้ 

หมวด 3 
สิทธิเก่ียวกบัการสรรหา 

 ขอ้ 9.  ลูม้สีทิธสิรรหาซึง่มสีทิธใินการสรรหา  ดงันี้ 
(1) เป็นลูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 
(2) ลงคะแนนสรรหาลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 10. ลูม้สีทิธสิรรหามลีกัษณะต่อไปนี้  หา้มมใิหไ้ดส้ทิธกิารสมคัรเป็นลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการ 
ด าเนินการ 

(1) เคยไดโ้ทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความลดิเกี่ยวกบัทรพัยท์ีก่ระท าโดยสุจรติ 



(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชน 
 ฐานทุจรติต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกนายทะเบยีนสหกรณ์สัง่ใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรอืมคี าวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จาก 
ต าแหน่งกรรมการ 

(4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่ มมีตใิหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที่ 
(5) สมาชกิซึง่เคยลดินดัการส่งเงนิงวดช าระหนี้ ไมว่่าต้นเงนิ หรอืดอกเบีย้ในระยะเวลาสองปีทาง 

บญัชถีงึวนัสรรหา เวน้แต่การลดินดันัน้มไิดเ้กดิจากการกระท าของตนเอง 
(6) เป็นเจา้หน้าทีป่ระจ าในสหกรณ์นี้ 

                                                                        หมวด 4 
         จ านวนและสดัส่วนกรรมการด าเนินการ 

 ขอ้ 11. จ านวนกรรมการด าเนินการทีจ่ะสรรหาในคราวใดคราวหนึ่ง ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นลูก้ าหนด
ก่อนวนัสรรหาไม่น้อยกว่าหกสบิวนั และประกาศใหส้มาชกิทราบ 
 ขอ้ 12.  ใหก้ าหนดสดัส่วนของกรรมการด าเนินการ จากสมาชกิของหน่วยโรงเรยีนการศกึษาขึน้พืน้ฐาน 
หน่วยกรงุเทพมหานคร  หน่วยส่วนกลางและหน่วยอื่นๆ  ตามหลกัฐานในทะเบยีนสมาชกิของสหกรณ์ ณ วนัที ่31 
ตุลาคม ก่อนปีทีม่กีารเลอืกตัง้ 
 การสงักดัหน่วยของสมาชกิใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ว่าดว้ย การก าหนดหน่วยและการสงักดัหน่วย
ของสมาชกิ ทา้ยระเบยีบนี้ 
 สมาชกิของหน่วยใดมจี านวนไมถ่งึสดัส่วนตามวรรคหนึ่ง ใหม้กีรรมการด าเนินการของหน่วยนัน้ไดห้นึ่งคน 
สมาชกิของหน่วยใดมจี านวนเกนิสดัส่วนต่อกรรมการด าเนินการหนึ่งคนใหม้กีรรมการด าเนินการของหน่วยนัน้เพิม่ขึน้
อกีหนึ่งคนทุกจ านวนสมาชกิทีถ่งึสดัส่วนตามวรรคหนึ่ง 
 เมือ่ไดจ้ านวนกรรมการด าเนินการของแต่ละหน่วย ตามวรรคสามแลว้   ถา้จ านวนกรรมการด าเนินการ  ยงัไม่
ครบสมาชกิของหน่วยใดมเีศษทีเ่หลอืจากการค านวณตามวรรคสามมากทีสุ่ด  ใหห้น่วยนัน้ มกีรรมการด าเนินการ
เพิม่ขึน้อกีหนึ่งคนและใหเ้พิม่จ านวนกรรมการด าเนินการตามวธิกีารดงักล่าว แก่หน่วยทีม่เีศษทีเ่หลอืจากการค านวณ
ตามวรรคสามในล าดบัรองลงมาตามล าดบั  จนครบตามจ านวนกรรมการด าเนินการ 

หมวด 5 
    คณุสมบติักรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 13.  คุณสมบตัขิองลูส้มคัรเป็นกรรมการด าเนินการ ตอ้ง 
(1) เป็นสมาชกิสหกรณ์ตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(2) ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ มต ิ ขอ้ก าหนด  และเงือ่นไขต่างๆ  ตามระเบยีบและที่ 

สหกรณ์ก าหนด 

(3) ไมเ่คยไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความลดิเกีย่วกบัทรพัย์ 
ทีก่ระท าโดยทุจรติ 

(4) ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออกหรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั 

หรอืเอกชนฐานทุจรติต่อหน้าที่ 
(5) ไมเ่คยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรอืค าวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จากต าแหน่ง 

กรรมการตามมาตรา 22(4) แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 



(6) ไมเ่คยถูกทีป่ระชุมใหญ่  มมีตใิหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ  เพราะเหตุ 
ทุจรติต่อหน้าที ่

(7) ไมเ่คยลดินดัการส่งเงนิงวดช าระหน้ี ไมว่่าตน้เงนิ หรอืดอกเบีย้  ในระยะเวลาสอง 
ปีทางบญัชถีงึวนัเลอืกตัง้ เวน้แต่การลดินดันัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระท าของตนเอง 

(8) ไมเ่ป็นเจา้หน้าทีป่ระจ าในสหกรณ์นี้ 
หมวด 6 

                        คณะอนุกรรมการ 
ขอ้ 14.  ใหป้ระธานกรรมการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง จ านวนไมเ่กนิเจด็คน ประกอบดว้ยลูจ้ดัการ

เป็นประธานคณะอนุกรรมการ ลูช้่วยลูจ้ดัการ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการนอกนัน้เป็นอนุกรรมการ 
ขอ้ 15.  ใหค้ณะอนุกรรมการมหีน้าทีแ่ละความรบัลดิชอบ ดงันี้ 

(1) ด าเนินการรบัสมคัรลูร้บัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ 
(2) จดัท าประกาศบญัชรีายชื่อและเลขหมายประจ าตวัลูส้มคัรรบัการสรรหาประกอบดว้ย 

(ก) ชื่อ – นามสกุล 
(ข) หน่วยสงักดัของลูส้มคัรรบัการสรรหา 
(ค) รปูถ่ายขนาด 2นิ้วครึง้ จ านวน 3 รปู 

(3) ปิดประกาศรายการตาม (2) ณ บรเิวณสถานทีห่น่วยสรรหา 
(4) ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ขอ้ 16.  ใหร้บัสมคัรลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ   ไมน้่อยกว่าสามสบิวนัท าการก่อน 
วนัการสรรหา 

ขอ้ 17.  ใหส้มาชกิทีป่ระสงคจ์ะสมคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ ยื่นใบสมคัรพรอ้มดว้ยหลกัฐาน 
ตามแบบพมิพพ์รอ้มดว้ยหลกัฐานตามทีส่หกรณ์ก าหนดดว้ยตนเอง ณ ส านกังานสหกรณ์ในระหว่างวนั เวลา ที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ขอ้ 18.  ในกรณลีูส้มคัรรบัการสรรหาคนใดตอ้งการถอนตวัจากการสมคัรรบัการสรรหา ใหท้ าหนงัสอืยืน่ต่อ
ประธานคณะอนุกรรมการ ไมน้่อยกว่าเจด็วนัท าการก่อนวนัการสรรหา   และใหป้ระธานคณะอนุกรรมการประกาศ
ถอนการสมคัรรบัการสรรหาของลูส้มคัรรบัการสรรหารายนัน้ ณ  ส านกังานสหกรณ์ 

หมวด 7 
                                        คณะกรรมการสรรหา 

ขอ้ 19.  ใหป้ระธานกรรมการ แต่งตัง้ลูม้สีทิธสิรรหา หรอืบุคคลภายนอกทีม่ไิดเ้ป็นลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็น
คณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าทีใ่นหน่วยสรรหาและด าเนินการสรรหาตามจ านวนทีเ่หมาะสมและจ าเป็น 
 

 ขอ้ 20.  ใหค้ณะกรรมการสรรหา มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัชอบ ดงันี้  
(1) ตรวจรบัสิง่ของต่างๆ ตามขอ้ 32 
(2) ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีห่น่วยสรรหา 

(3) มอบหมายภารกจิใหก้รรมการท าหน้าทีต่ามขอ้ 35 และขอ้ 48 

(4) ด าเนินการสรรหาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  บรสิุทธิ ์ ยตุธิรรม 

(5) นบัคะแนน และบนัทกึลลการนบัคะแนนการสรรหา 



(6) พจิารณาวนิิจฉยัปญัหาต่างๆทีเ่กดิขึน้จากการสรรหา และหรอืขอ้ทกัทว้งการนับคะแนน 

(7) ประกาศลลการนบัคะแนนการสรรหา ณ หน่วยสรรหา 

(8) รายงานลลการนบัคะแนนการสรรหา ต่อคณะกรรมการอ านวยการสรรหา 

(9) รบัเงนิค่าใชจ้่ายตามขอ้ 63 และเกบ็รกัษาเพื่อจ่ายคนืและหรอืส่งเป็นรายไดข้องสหกรณ์ในวนั
สรรหานัน้ 

(10)   ส่งมอบเอกสารและสิง่ของต่างๆ ทีใ่ชใ้นการเลอืกตัง้แลว้เสรจ็ต่อลูจ้ดัการ 
(11)   กระท าการอื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมาย 

หมวด 8 
                                    คณะกรรมการอ านวยการสรรหา 

ขอ้ 21.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  แต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการสรรหาขึน้มาคณะหนึ่งจากลูม้สีทิธิ 
สรรหา หรอืบุคคลภายนอกทีม่ไิดเ้ป็นลูส้มคัรรบัการสรรหา  มจี านวนไมเ่กิน 7 คน   โดยมปีระธานคณะกรรมการ
อ านวยการ 1 คน  เลขานุการคณะกรรมการอ านวยการสรรหา 1 คน  และกรรมการอ านวยการอกีไมเ่กนิ 5 คน 
 ขอ้ 22.  ใหค้ณะกรรมการอ านวยการสรรหา   มอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัลดิชอบในวนัสรรหา ดงันี้ 

(1) ควบคุม ก ากบั ดแูลและด าเนินการสรรหาลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 
ในวนัสรรหาตามขัน้ตอนและวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบน้ี   ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรสิุทธิแ์ละยตุธิรรม 

(2) รบัประกาศลลการนบัคะแนน และ รายงานลลการนบัคะแนน จากประธานหน่วยสรรหา 
 ทุกหน่วย 

(3) รวมลลคะแนนจากรายงานลลการนับคะแนนตาม (2) 
(4) จดัท าลลรวมการนบัคะแนนของลูส้มคัรรบัการสรรหาทุกคนจากทุกหน่วยสรรหาเรยีงล าดบั 

คะแนนจากลูส้มคัรรบัการสรรหาลูไ้ดร้บัคะแนนสรรหาสูงสุดตามล าดบัไปจนครบทุกคนและตามจ านวนคณะกรรมการ
ด าเนินการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ไดใ้นปีนัน้ โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
                                 ก)  ลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็นประธานกรรมการ (ถา้ม)ี 

ข) ลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการและใหค้ณะกรรมการอ านวยการสรรหา 
ทุกคนลงลายมอืชื่อรบัรองลลการรวมคะแนนดงักล่าวใหเ้รยีบรอ้ย ครบถว้นสมบรูณ์ 

(5) ใหค้ณะกรรมการอ านวยการสรรหา  ประกาศลลการรวมคะแนนของทุกหน่วยสรรหาจากลล 
คะแนนสงูสุดของลูส้มคัรรบัการสรรหาตามล าดบัลงไปจนครบทุกคน  และตามจ านวนคณะกรรมการด าเนินการ  
ทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ไดใ้นปีนัน้ โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม 
                               ก)  ลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็นประธานกรรมการ (ถา้ม)ี 

ข) ลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ และน าประกาศลลการรวมคะแนนดงักล่าว 
ปิดประกาศไว ้ณ ส านกังานสหกรณ์ 

(6) หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมาย 
ขอ้ 23.  ใหป้ระธานคณะกรรมการอ านวยการ   ส่งประกาศลลการรวมคะแนนลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็น 

คณะกรรมการด าเนินการและลลการรวมคะแนนลูส้มคัรรบัการสรรหาทุกคนและของทุกหน่วยสรรหาเรยีงล าดบัเป็น 
ลูไ้ดร้บัการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการไปยงัคณะกรรมการด าเนินการโดยเรว็ เพื่อใหป้ระธานกรรมการ
น าเสนอทีป่ระชุมใหญ่ เพื่อเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการด าเนินการต่อไป 
 ขอ้ 24. แบบประกาศลลรวมคะแนนและลลรวมคะแนน  ตามขอ้ 22. ใหเ้ป็นไปตามทีลู่จ้ดัการก าหนด 



หมวด 9 
การให้ความรู้คณะอ านวยการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและเจ้าหน้าท่ี 

ขอ้ 25. ใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัใหม้กีารฝึกอบรมและ หรอืประชุมสมัมนาคณะกรรมการอ านวยการสรร
หาคณะกรรมการสรรหาและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาก่อนวนัสรรหาไม่น้อยกว่าเจด็วนัตามโครงการ 
 ณ สถานทีท่ีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ขอ้ 26. การใหค้วามรูต้ามขอ้ 25 ประกอบดว้ย เรือ่งเตรยีมความพรอ้มในการสรรหาการด าเนินการสรรหา 
และความรูอ้ื่นๆ เกีย่วกบัการสรรหาตามระเบยีบน้ี 
 

หมวด 10 
การเตรียมการสรรหา  

ขอ้ 27.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  ก าหนดวนั  เวลาและสถานที่รบัสมคัรลูส้มคัรรบัการสรรหา ตลอดจน
ก าหนดวนัสรรหากรรมการด าเนินการ และใหลู้จ้ดัการจดัท าประกาศแจง้ใหส้มาชกิทราบไม่น้อยกว่าสามสบิวนัก่อนวนั
สรรหา 

ขอ้ 28.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ  ก าหนดหน่วยสรรหา และใหลู้จ้ดัการจดัท าประกาศแจง้ใหส้มาชกิทราบ
ไมน้่อยกว่าสามสบิวนัก่อนวนัสรรหา 

ขอ้ 29.  ใหลู้จ้ดัการแต่งตัง้เจา้หน้าที ่เพื่อท าหน้าทีช่่วยเหลอืคณะกรรมการสรรหา 
การปฏบิตัหิน้าทีก่ารสรรหาของเจา้หน้าที ่ตอ้งวางตวัเป็นกลางอย่างเครง่ครดั หากฝา่ฝืนจะมคีวามลดิและ 

รบัโทษทางวนิัยตามระเบยีบดว้ย 
 ขอ้ 30.  ใหลู้จ้ดัการจดัเตรยีมเจา้หน้าที ่วสัดุ  อุปกรณ์และอื่นๆ เพื่อใชใ้นการสรรหาและอ านวยความสะดวก
ตามทีค่ณะกรรมการสรรหา ขอรบัการสนับสนุนเกี่ยวกบัการสรรหา 
 ขอ้ 31.  ใหลู้จ้ดัการประทบัตราสหกรณ์ และลงหมายเลขเรยีงตามล าดบัต่อทา้ยขอ้ความ “บตัรเลขที”่  ลงบน
บตัรเลอืกตัง้ดา้นนอก  และมขีอ้ความว่า   “บตัรเลอืกตัง้การสรรหากรรมการด าเนินการ” ทุกฉบบั  และตอ้งตรวจดใูห้
ถูกตอ้งเรยีบรอ้ยก่อนส่งมอบใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหา 

ขอ้ 32.  ใหลู้จ้ดัการมอบหบีบตัรเลอืกตัง้ บตัรเลอืกตัง้ บญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา บญัชรีายชื่อลูส้มคัรรบัการ
สรรหา  ประกาศลลการนบัคะแนน  รายงานแสดงลลการนบัคะแนน  แบบกรอกคะแนน  ป้ายส าหรบัปิดช่องใส่บตัร
เลอืกตัง้และอุปกรณ์การเลอืกตัง้อื่นๆ แก่คณะกรรมการสรรหา  ใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย ก่อนเปิดการลงคะแนน  โดยใหม้ี
เวลาเพยีงพอทีจ่ะตรวจสอบ และนบัจ านวนบตัรเลอืกตัง้  แบบพมิพแ์ละ อุปกรณ์ต่างๆ ทีต่อ้งใชใ้นการสรรหา ทัง้นี้
ตอ้งพจิารณาและค านวณดว้ยความรอบคอบใหม้จี านวนเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการลงคะแนนดว้ย 
 ขอ้ 33.  ใหลู้จ้ดัการจดัเตรยีมสถานทีเ่พื่อใชเ้ป็นหน่วยสรรหา โดยใชแ้บบสถานทีเ่ลอืกตัง้สมาชกิสภาลูแ้ทน
ราษฎรโดยอนุโลม 

หมวด 11 
การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 34.  การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ ใหใ้ชว้ธิโีดยตรงและลบั 
ขอ้ 35.  ในวนัสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาและเจา้หน้าทีไ่ปถงึทีส่รรหาก่อนเวลาเปิดการลงคะแนนไม่น้อย

กว่าหนึ่งชัว่โมง ก่อนถงึเวลาเปิดการลงคะแนน 
 



 คณะกรรมการสรรหา ตอ้งจดัแบ่งหน้าทีก่นั ดงันี้ 
(1) ฝา่ยรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในหน่วยสรรหา ใหม้หีน้าทีค่อยจดัระเบยีบและควบคุมดแูลใหค้วาม 

สะดวกแก่ลูม้สีทิธสิรรหา ทีม่าแสดงตนเพื่อใชส้ทิธลิงคะแนน 
(2) ฝา่ยตรวจบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา  ใหม้หีน้าทีต่รวจสอบบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหาชื่อและ 

หมายเหตุลงในบญัชลีูม้สีทิธสิรรหา 
(3) ฝา่ยส่งบตัรเลอืกตัง้  ใหม้หีน้าทีส่่งบตัรเลอืกตัง้ใหก้บัลูม้สีทิธสิรรหาทีม่าแสดงตนเพื่อใชส้ทิธิ 

ลงคะแนน  เมือ่ไดต้รวจสอบรายชื่อลูม้สีทิธสิรรหาจากฝา่ยตรวจบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา 
(4) ฝา่ยควบคุมดแูลคหูาลงคะแนน มหีน้าทีจ่ดัระเบยีบในการเขา้ไปลงคะแนนในคหูาลงคะแนนให ้

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรสิุทธิแ์ละยตุธิรรม 
(5) ฝา่ยรบับตัรเลอืกตัง้ ใหม้หีน้าทีร่บับตัรเลอืกตัง้  ซึง่ลูม้สีทิธสิรรหาท าเครือ่งหมายเสรจ็แลว้น ามา 

ส่งใหแ้ลว้ใส่ลงในหบีบตัรเลอืกตัง้ 
(6) ฝา่ยอื่น ทีค่ณะกรรมการสรรหามอบหมาย 

ขอ้ 36. หา้มลูส้มคัร หรอื ลูส้นบัสนุนลูส้มคัร หรอื บุคคลอื่นใดกระท าการ ดงัต่อไปนี้ในเขตปรมิณฑล 
(1) ใชเ้ครือ่งขยายเสยีง 
(2) แจกเงนิ 
(3) แจกเอกสาร สิง่พมิพ ์
(4) แจกสิง่ของ หรอืวตัถุใดๆ 
(5) ตดิป้ายประกาศต่างๆ 
(6) ท าการโฆษณาหาเสยีงเลอืกตัง้โดยวธิกีารใดๆ  ไมว่่าจะเป็นคุณ  หรอืเป็นโทษแก่ลูส้มคัรรบัการสรรหา 
(7) กระท าการอื่นใดอนัเป็นการจงูใจลู้มสีทิธลิงคะแนนใหเ้ลอืกตัง้หรอืไม่เลอืกตัง้ลูส้มคัรรบัการสรรหา 

ขอ้ 37. ใหค้ณะกรรมการสรรหาก าหนดเขตปรมิณฑลและหน่วยสรรหาใหท้ราบโดยชดัเจน 
ขอ้ 38. หบีบตัรเลอืกตัง้ มลีกัษณะทีส่ามารถมองเหน็ภายในไดง้า่ยและมวีธิกีารปิดลนึกเพื่อป้องกนัการเปิดหบี

บตัรโดยไมช่อบดว้ยระเบยีบ หรอืการน าบตัรใส่หบีบตัรหลงัจากปิดการลงคะแนนแลว้ได ้รวมทัง้ตอ้งมลีกัษณะพเิศษ
เพื่อป้องกนัการเปลีย่นหบีบตัรดว้ย 
 บตัรเลอืกตัง้จะตอ้งมหีมายเลขล าดบัทีลู่ส้มคัรรบัการสรรหา และช่องท าเครือ่งหมายใหค้รบถว้นตามจ านวน
ลูส้มคัรรบัการสรรหา 
 หบีบตัรเลอืกตัง้และบตัรเลอืกตัง้ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะและขนาดทีลู่จ้ดัการก าหนด 
       * ขอ้ 39. ในวนัสรรหาลูส้มคัรรบัการสรรหาเป็นกรรมการด าเนินการ ใหเ้ปิดการลงคะแนนตัง้แต่เวลา 08.30 น. 
ถงึเวลา 12.00 น. 
 ขอ้ 40. ก่อนเริม่เปิดใหม้กีารลงคะแนนเลอืกตัง้   ใหค้ณะกรรมการสรรหานบัจ านวนบตัรเลอืกตัง้ทัง้หมดและ
ปิดประกาศจ านวนบตัรเลอืกตัง้ทีม่อียูท่ ัง้หมดในหน่วยสรรหานัน้ไวใ้นทีเ่ปิดเลยและเมือ่ถงึเวลาเปิดลงคะแนน  ให้
คณะกรรมการสรรหาเปิดหบีบตัรเลอืกตัง้ในทีเ่ปิดเลยแสดงใหลู้ม้สีทิธสิรรหาซึง่อยู ่ณ หน่วยสรรหาเหน็ว่าหบีบตัร
เลอืกตัง้เป็นหบีเปล่าและใหปิ้ดหบีบตัรเลอืกตัง้ตามวธิกีารทีค่ณะกรรมการสรรหาก าหนด และใหท้ าการบนัทกึการ
ด าเนินการดงักล่าว   โดยใหลู้ม้สีทิธสิรรหาไมน้่อยกว่าสองคนซึง่อยูใ่นหน่วยเลอืกตัง้ในขณะนัน้ลงลายมอืชื่อในบนัทกึ
นัน้ดว้ย 
 



 ขอ้ 41. ในระหว่างเวลาเปิดการลงคะแนน ใหลู้ม้สีทิธสิรรหาซึง่ประสงคจ์ะลงคะแนนไปแสดงตนต่อกรรมการ 
โดยแสดงเอกสารอย่างหนึ่งอยา่งใด ดงันี้ 

(1) บตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัประชาชนทีห่มดอายุ 
(2) บตัรของทางราชการทีม่รีปูถ่ายสามารถแสดงตนได้ 
(3) บตัรประจ าตวัสมาชกิสหกรณ์ 

 เมือ่กรรมการตรวจสอบชื่อในบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหาแลว้ ใหอ่้านชื่อลูน้ัน้ดงัๆ ถา้ไม่มลีูม้สีทิธสิรรหา 
ลูส้มคัรรบัการสรรหา หรอืลูใ้ดทกัทว้งใหห้มายเหตุไวใ้นบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา โดยใหจ้ดหมายเลขบตัรและ
สถานทีอ่อกบตัรและใหม้สีทิธสิรรหาลงลายมอืชื่อ หรอืพมิพล์ายนิ้วมอืในบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหาเป็นหลกัฐาน 
ตามวธิกีารการทีค่ณะกรรมการสรรหาก าหนดแลว้ใหก้รรมการมอบบตัรเลอืกตัง้ใหแ้ก่ลูน้ัน้ไปลงคะแนน 
 ในกรณทีีม่ลีูท้กัทว้ง  หรอืกรรมการสงสยัว่า  ลูม้สีทิธสิรรหาซึง่มาแสดงตนนัน้  ไมใ่ช่ลูม้ชีื่อในบญัชรีายชื่อ 
ลูม้สีทิธสิรรหา  ใหค้ณะกรรมการสรรหามหีน้าทีส่อบสวนและวนิิจฉัยชีข้าดว่าลูถู้กทกัทว้งหรอืลูถู้กสงสยั ไมใ่ช่เป็น 
ลูม้ชีื่อในบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาท าบนัทกึค าวนิิจฉยัและลงลายมอืชื่อไวด้ว้ย 
 ขอ้ 42. การลงคะแนนเลอืกตัง้ ใหท้ าเครือ่งหมายกากบาทลงในบตัรเลอืกตัง้ ไมเ่กนิจ านวนลูส้มคัรรบัการ 
สรรหาตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ขอ้ 43. เมือ่ลูม้สีทิธลิงคะแนนไดท้ าเครือ่งหมายลงคะแนนตาม ขอ้ 42  แลว้ใหน้ าบตัรเลอืกตัง้นัน้ไปมอบใหก้บั
กรรมการลูร้บับตัรเลอืกตัง้ เพื่อใส่ลงในหบีบตัรเลอืกตัง้ 
 ขอ้ 44. หา้มมใิหลู้ม้สีทิธสิรรหา หรอืลูใ้ดใชบ้ตัรอื่นทีม่ใิช่บตัรเลอืกตัง้ตามขอ้ 31 และหา้มมใิหลู้ม้สีทิธสิรรหา 
หรอืลูใ้ดน าบตัรเลอืกตัง้ออกไปจากหน่วยสรรหา 
 ขอ้ 45. หา้มมใิหลู้ใ้ดท าเครื่องหมายเพื่อเป็นทีส่งัเกตโดยวธิใีดๆ ไวท้ีบ่ตัรเลอืกตัง้ 
 ขอ้ 46. หา้มมใิหลู้ใ้ดน าบตัรเลอืกตัง้ใส่ในหบีบตัรเลอืกตัง้โดยไม่มอี านาจโดยชอบดว้ยกฎหมายหรอืกระท า
การใดๆ  ในบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหาเพื่อแสดงว่า มลีูม้าแสดงตนเพื่อลงคะแนนโดยลดิไปจากความจรงิ หรอืกระท า
การใดๆ อนัเป็นเหตุใหม้บีตัรเลอืกตัง้เพิม่ขึน้จากความจรงิ 
 ขอ้ 47. เมือ่ถงึก าหนดเวลาปิดการลงคะแนนการสรรหา ใหป้ระธานประกาศปิดการลงคะแนนและงดจ่ายบตัร
เลอืกตัง้   แลว้ใหท้ าเครือ่งหมายในบตัรเลอืกตัง้ทีเ่หลอือยู ่ ใหเ้ป็นบตัรเลอืกตัง้ทีใ่ชล้งคะแนนไมไ่ด ้ และเมือ่ลูแ้สดง
ตนและรบับตัรเลอืกตัง้ภายในก าหนดเวลาการลงคะแนนเลอืกตัง้ทีเ่หลอือยูใ่นหน่วยเลอืกตัง้ ใหท้ าการลงคะแนน
เลอืกตัง้เสรจ็สิน้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาปิดช่องใส่บตัรเลอืกตัง้ของหบีบตัรเลอืกตัง้และใหก้รรมการฝา่ยรบับตัร
เลอืกตัง้ส่งหบีบตัรเลอืกตัง้ใหก้รรมการฝา่ยวนิิจฉัยบตัรเพื่อนบัคะแนนโดยไมช่กัชา้และตอ้งนบัคะแนนใหแ้ลว้เสรจ็ใน
เวลาอนัรวดเรว็ จะเลื่อนหรอืประวงิเวลาไมไ่ด้ 
 ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัท ารายการเกี่ยวกบัจ านวนบตัรเลอืกตัง้ทัง้หมด  จ านวนลูม้าแสดงตนและรบับตัร
เลอืกตัง้และจ านวนบตัรเลอืกตัง้ทีเ่หลอื   แลว้ใหก้รรมการทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยูใ่นขณะนัน้ทุกคนลงลายมอืชื่อไว ้และ
ประกาศใหลู้ม้สีทิธสิรรหาอยูใ่นทีน่ัน้ทราบ 
                                                                     หมวด 12 

          การนับคะแนนและประกาศผลการสรรหา 
ขอ้ 48. เมือ่ด าเนินการตามขอ้ 47 เสรจ็สิน้แลว้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาแบ่งหน้าทีอ่อกเป็นฝา่ยต่างๆ 

ดงัต่อไปนี้ 
(1) ฝา่ยวนิิจฉยับตัร 



(2) ฝา่ยอ่านคะแนน 
(3) ฝา่ยบนัทกึคะแนนป้ายแสดงคะแนนทีเ่หน็โดยทัว่ไป 
(1) ฝา่ยบนัทกึคะแนนลงในแบบกรอกคะแนนเพื่อตรวจสอบลลคะแนนตรงกนักบั(2) 
(2) ฝา่ยประกาศและรายงานลลคะแนน 
(3) ฝา่ยจดัเกบ็เอกสาร วสัดุ อุปกรณ์การเลอืกตัง้ 

ขอ้ 49. ใหค้ณะกรรมการสรรหาเปิดหบีบตัรลงคะแนนภายหลงัก าหนดเวลาเปิดการลงคะแนนเลอืกตัง้ 
เพื่อนบัคะแนนบตัรเลอืกตัง้ทีม่กีารลงคะแนนและบนัทกึคะแนนดงักล่าวตามวธิกีารทีค่ณะกรรมการสรรหาก าหนด 

ขอ้ 50. ใหน้บัคะแนนเฉพาะบตัรเลอืกตัง้ทีลู่เ้ลอืกตัง้ท าเครือ่งหมายตาม ขอ้42 ในการนบัคะแนนหาก 
ปรากฏว่า มบีตัรเลอืกตัง้เสยี ใหแ้ยกบตัรเสยีออกไวต่้างหาก และหา้มมใิหน้บับตัรเสยีเป็นคะแนน ไมว่่ากรณใีดๆ 
บตัรเลอืกตัง้ ดงัต่อไปนี้ใหถ้อืว่าเป็นบตัรเสยี 

 (1) บตัรปลอม 
 (2) บตัรทีม่ไิดท้ าเครือ่งหมายลงคะแนน 
(1) บตัรทีท่ าเครือ่งหมายเลอืกตัง้เกนิจ านวนกรรมการด าเนินการตามขอ้ 42 
(2) บตัรทีไ่มอ่าจทราบไดว้่าลงคะแนนใหก้บัลูส้มคัรคนใด 
(3) บตัรทีม่เีครือ่งสงัเกต หรอืขอ้ความอื่นใดนอกเหนือจากเครือ่งหมายเลอืกตัง้ทีม่อียูต่ามปกต ิ

 ใหค้ณะกรรมการสรรหา  สลกัหลงัในบตัรตามขอ้นี้ว่า “เสยี” พรอ้มทัง้ระบุเหตุลลว่าเป็นบตัรเสยีตามความ 
ในอนุขอ้ใด และลงลายมอืชื่อก ากบัไวไ้มน้่อยกว่าสามคนและใหเ้กบ็ใส่กล่องแยกไวต่้างหากจากบตัรดี 
 ขอ้ 51. ในการนบัคะแนน ใหก้รรมการปฏบิตั ิดงันี้ 
  (1) การนบัคะแนนใหจ้ดัท าพรอ้มกนัทัง้ 2 วธิคีอืการบนัทกึคะแนนในกระดาน หรอืป้ายรวมคะแนน  
หรอืวธิอีื่นใดทีค่ณะกรรมการสรรหาเหน็สมควร และบนัทกึคะแนนลงในแบบกรอกคะแนน 
  (2) หยบิบตัรเลอืกตัง้ออกจากหบีบตัรเลอืกตัง้ ครัง้ละหน่ึงใบ ตรวจสอบและประกาศความถูกตอ้งว่า
เป็นบตัรด ีหรอืบตัรเสยี แลว้ส่งต่อใหก้รรมการคนทีส่องเพื่อขานหมายเลขทีไ่ดร้บัการกาเครือ่งหมายลงคะแนน ทัง้
บตัรดแีละบตัรเสยี  พรอ้มแสดงบตัรเลอืกตัง้นัน้ใหลู้ส้งัเกตการณ์ทีด่กูารนบัคะแนนใหท้ราบโดยทัว่กนั แลว้ส่งให้
กรรมการคนทีส่ามตรวจสอบซ ้า และน าเกบ็ใส่กล่อง 

(3) เมือ่หยบิบตัรเลอืกตัง้ออกจากหบีบตัรเลอืกตัง้จนหมดแลว้ ใหค้ว ่าหบีบตัรเลอืกตัง้ต่อหน้า 
ลูส้งัเกตการณ์นับคะแนน เพื่อแสดงว่าไมม่บีตัรเลอืกตัง้เหลอือยูใ่นหบีบตัรเลอืกตัง้อกีแลว้ 

(4) ใหน้บัจ านวนบตัรเลอืกตัง้ แลว้แจง้จ านวนบตัรใหป้ระธานทราบโดยเรว็ 
ขอ้ 52. หา้มมใิหก้รรมการลูใ้ดจงใจนบับตัรเลอืกตัง้  หรอืคะแนนในการสรรหาใหล้ดิไปจากความจริงหรอื 

รวมคะแนนใหล้ดิไปหรอืกระท าดว้ยประการใดๆ โดยมชิอบดว้ยระเบยีบใหบ้ตัรเลอืกตัง้ช ารดุเสยีหายหรอืใหเ้ป็น 
บตัรเสยี หรอืกระท าดว้ยประการใดๆ แกบ้ตัรเสยีเพื่อใหเ้ป็นบตัรดหีรอือ่านบตัรเลอืกตัง้ใหล้ดิไปจากความจรงิ 
หรอืท ารายงานการสรรหาไมต่รงความเป็นจรงิ 
 ขอ้ 53. ใหค้ณะกรรมการสรรหาควบคุมการนบัคะแนนโดยตลอด ตัง้แต่เปิดหบีบตัรเลอืกตัง้เพื่อนบัคะแนน
จนกว่าจะเสรจ็สิน้สมบรูณ์ 
 ขอ้ 54. การวนิิจฉยัว่าบตัรเลอืกตัง้เป็นบตัรเสยีหรอืไม ่ ใหเ้ป็นอ านาจของกรรมการไมน้่อยกว่าหา้คนในหน่วย
สรรหานัน้ และใหถ้อืว่าค าวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ด 



 ขอ้ 55. เมือ่การนบัคะแนนเสรจ็สิน้ลง  ใหค้ณะกรรมการสรรหา ประกาศลลการนับคะแนนจ านวนบตัรเลอืกตัง้
ทีม่อียูท่ ัง้หมด จ านวนบตัรเลอืกตัง้ทีใ่ช ้และจ านวนบตัรเลอืกตัง้ทีเ่หลอืจากการลงคะแนน และใหก้รรมการ 
ทุกคนลงลายมอืชื่อในใบแจง้ลลการนับคะแนนดว้ยแลว้รบีท ารายงานลลการนบัคะแนนไปยงัคณะกรรมการอ านวยการ
โดยเรว็ 
 การรายงานลลการนบัคะแนน การบนัทกึจ านวนลูม้สีทิธสิรรหา  ซึง่ปรากฏในบญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา 
จ านวนลูม้สีทิธสิรรหาทีม่าแสดงตนขอรบับตัรเลอืกตัง้   เพื่อการลงคะแนน จ านวนลูม้สีทิธสิรรหาทีไ่ดล้งคะแนน 
จ านวนลูม้สีทิธสิรรหาทีม่าใชส้ทิธ ิจ านวนบตัรเสยีและจ านวนคะแนนทีลู่ส้มคัรรบัการสรรหาแต่ละคนไดร้บั ใหเ้ขยีน
เป็นตวัเลขและมตีวัอกัษรก ากบัดว้ย 
 ขอ้ 56. การประกาศลลการนบัคะแนน การรายงานลลการนบัคะแนน วธิกีารเกบ็บตัรเลอืกตัง้และการเกบ็
เอกสารหลกัฐาน ใหเ้ป็นไปตามทีลู่จ้ดัการก าหนด 
 ขอ้ 57. ใหป้ระธานประกาศลลการรวมคะแนนของลูส้มคัรรบัการสรรหาทุกคน ในหน่วยสรรหานัน้ใหลู้ม้สีทิธิ
สรรหาทราบ 
 ขอ้ 58. ใหป้ระธานส่งประกาศลลการนบัคะแนน และรายงานลลการนบัคะแนนการสรรหาของลูส้มคัรทุกคน 
ไปยงัคณะกรรมการอ านวยการสรรหาในวนัสรรหา โดยมชิกัชา้ 
 ขอ้ 59. ในกรณลีูส้มคัรรบัการสรรหาตอ้งการใหม้กีารนับคะแนนใหมใ่นหน่วยสรรหาใดใหท้ าหนงัสอืแสดง
เหตุลลทีต่อ้งการใหน้บัคะแนนใหม ่โดยมลีูม้สีทิธสิรรหาทีอ่ยูใ่นหน่วยสรรหานัน้ลงลายมอืชื่อรบัรองอยา่งน้อยห้าสบิคน 
 ใหป้ระธานเรยีกประชุมคณะกรรมการสรรหา ในทนัทไีดร้บัหนงัสอืตามความในวรรคแรกเพื่อพจิารณาค ารอ้ง
ขอ หากเหน็ว่ามเีหตุลลสมควร ใหเ้ปิดหบีบตัรเลอืกตัง้เพื่อนบัคะแนนใหมไ่ด้ 

ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหถ้อืเป็นทีสุ่ด 
ใหน้ าความในขอ้ 53 ถงึขอ้ 58 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ขอ้ 60. เมือ่การสรรหาสิน้สุดลง ใหป้ระธานส่งมอบสิง่ของต่อไปนี้ใหแ้ก่ลูจ้ดัการเกบ็รกัษา ไวด้งันี้ 

  (1) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
  (2) บญัชรีายชื่อลูม้สีทิธสิรรหา  ชุดทีใ่ชต้รวจสอบการมาใชส้ทิธลิงคะแนน  และมอบบตัรเลอืกตัง้ 
ซึง่ไดล้งลายมอืชื่อ หรอืพมิพล์ายพมิพน์ิ้วมอืของลูม้สีทิธสิรรหาทีม่าใชส้ทิธแิลว้ 
  (3) บตัรเลอืกตัง้ทีย่งัไมไ่ดใ้ช ้
  (4) บตัรเลอืกตัง้ทีใ่ชแ้ลว้ แยกเป็น 2 ส่วน คอื 

ก) บตัรด ี
ข) บตัรเสยี 

(5) บนัทกึเอกสารและหรอืหลกัฐานอื่นทีเ่กีย่วกบัการสรรหา 
(6) น าเอกสารตาม (1) – (5) ใสล่งในหบีบตัรเลอืกตัง้นัน้ๆ พรอ้มทัง้ใส่กุญแจและน าลกูกุญแจ 

ส่งมอบลูจ้ดัการ 
(7) ปิดประกาศซึง่มลีายมอืชื่อกรรมการอยา่งน้อยหา้คน  ปิดลนึกไวบ้นหบีบตัรเลอืกตัง้ตาม (6) 

 ใหลู้จ้ดัการก าหนดวธิกีารเกบ็รกัษาสิง่ของต่างๆ ตามวรรคแรกและใหเ้กบ็รกัษาไวม้กี าหนดเก้าสบิวนันบั 
แต่วนัสรรหา 
 เมือ่พน้ก าหนดเวลาตามวรรคก่อน ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตัง้คณะท างานเพื่อตรวจสอบและท าลาย
ภายในหกสบิวนั นบัแต่วนัพน้ก าหนดเกบ็รกัษา 



หมวด 13 
                      บทก าหนดโทษ 

 ขอ้ 61. ลูม้สีทิธสิรรหาลูใ้ดละเมดิ ฝา่ฝืนระเบยีบน้ี 
 ใหค้ณะกรรมการสรรหา รวบรวมหลกัฐานต่างๆ แลว้รายงานใหป้ระธานเพื่อพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 ขอ้ 62. ในกรณีทีม่กีารทุจรติเกีย่วกบัการสรรหา ใหลู้ม้สี่วนไดเ้สยี  รายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร พรอ้ม
หลกัฐานเสนอประธาน 
 การพจิารณาความลดิใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้ 63. ในกรณลีูส้มคัรรบัการสรรหาตอ้งใชส้ทิธติามขอ้ 59 ตอ้งกระท าโดยสุจรติและตอ้งวางเงนิค่าใชจ้า่ย 
ต่อกรรมการหน่วยสรรหาซึง่เป็นตวัแทนสหกรณ์ หน่วยละสามพนับาท  หากลลการนบัคะแนนเป็นไปตามลลการ 
นบัคะแนนในครัง้แรก ซึง่ไม่ตรงกบัเหตุลลตามค ารอ้งของลูใ้ชส้ทิธ ิ  ลูร้อ้งไมม่สีทิธริบัเงนิคนืและตอ้งรบัลดิตามบท
ก าหนดโทษ แห่งระเบยีบน้ีดว้ย เวน้แต่ลลการนบัคะแนนจะเป็นไปตามค ารอ้งของลูร้อ้ง จงึจะมสีทิธไิดร้บัเงนิคนื 
 ขอ้ 64. การลงโทษลูก้ระท าลดิ ใหป้ระธานกรรมการมอี านาจ 

(1) ว่ากล่าวตกัเตอืน หรอื 
(2) ใหก้รรมการ หรอืเจา้หน้าที ่สอบสวนการกระท าลดินัน้และรายงานคณะกรรมการด าเนินการ 

พจิารณา หากเป็นความจรงิกใ็หม้มีตพิน้จากสมาชกิภาพของสหกรณ์ฯ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ และ 
                    (3) ใหร้ายงานต่อกรมเจา้สงักดัเพื่อพจิารณาด าเนินการทางวนิยั ต่อไป 

 

ก าหนดไว ้ณ  วนัที ่13 พฤศจกิายน พ.ศ.2544 
 

ลงชื่อ        ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์
            (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 

หมายเหตุ : -ขอ้ 12 แกไ้ขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 1 พ.ศ 2546 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2546 
             -ขอ้ 39 แกไ้ขเพิ่มเติมคร้ังท่ี 2 พ.ศ 2548 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2548   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ 

              สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การก าหนดหน่วยและการสงักดัหน่วยของสมาชกิ 

     ************************** 

ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา จ ากดั วา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ.2544 
แกไ้ขเพิ่มเติม(คร้ังท่ี 1) พ.ศ.2546 ขอ้ 12 วรรค 2 ใหก้ารสังกดัหน่วยของสมาชิกเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์วา่ดว้ย 
การก าหนดหน่วยและการสังกดัหน่วยของสมาชิก   ดงันั้นเพื่อสะดวกต่อการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการ จงึก าหนด
หน่วยสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั เป็น 4 หน่วย และก าหนดการสงักดัหน่วยของสมาชกิไว ้
ดงัต่อไปนี้ 
 1. หน่วยโรงเรียนการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สมาชกิสงักดัหน่วยไดแ้ก่บุคลากรทางการศกึษา คร ูและ
ลกูจา้งประจ าทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนสงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานครทัง้ 3 เขต หรอืในโรงเรยีน สงักดัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษานอกเขตการศกึษากรงุเทพมหานคร ทีม่สีมาชกิสหกรณ์ อยูใ่นสงักดั 
 2. หน่วยกรงุเทพมหานคร สมาชกิหน่วยไดแ้ก่บุคลากรทางการศกึษา คร ูลกูจา้งประจ า หรอืเจา้หน้าทีท่ี่ 
รบัเงนิเดอืน หรอืค่าจา้งประจ ารายเดอืน ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นส านกัการศกึษากรงุเทพมหานครหรอื ในฝา่ยการศกึษา  
ในส านกังานเขตของกรงุเทพมหานคร หรอื  ในโรงเรยีนสงักดัส านกัการศกึษากรงุเทพมหานคร หรอืสมาชกิซึง่เป็น
ขา้ราชการบาญ  ในก ากบัส านกัการศกึษากรงุเทพมหานคร 
 3. หน่วยส่วนกลาง สมาชกิในหน่วย ไดแ้ก่บุคลากรทางการศกึษา ครู ลกูจา้งประจ า หรอืเจา้หน้าทีท่ีร่บั
เงนิเดอืน หรอืค่าจา้งประจ ารายเดอืนทีป่ฏบิตัหิน้าที่ 
  1. ในส านกังาน หรอืในกลุ่มงาน หรอืในหน่วยงานสงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน หรอื 
  2. ในส านกังาน หรอืในกลุ่มงานหรอืในหน่วยงานสงักดั ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หรอื 
  3. ในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร ทัง้ 3 เขต 
  4. ในสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 4. หน่วยอ่ืนๆ  สมาชกิหน่วยไดแ้ก่ สมาชกิทีไ่มไ่ดส้งักดัหน่วยโรงเรยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
หน่วยกรงุเทพมหานคร และหน่วยส่วนกลาง 
 

 ทัง้นี้ตัง้แต่วนัที ่6 ตุลาคม 2546 เป็นตน้ไป 
 

                                             ประกาศ ณ วนัที ่6 ตุลาคม 2546 
 

(ลงชื่อ)    วทิธยา  บรบิูรณ์ทรพัย ์
           (นายวทิธยา บรบิรูณ์ทรพัย)์ 
         ประธานกรรมการด าเนินการ 

           สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 



 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

ว่าดว้ย การเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ.2548 
************************** 

 โดยทีเ่ป็นการสมควรก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั
ศกึษา จ ากดั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอไป 
 ฉะนัน้  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดัฉบบัที ่10 พ.ศ.
2542 ขอ้ 54(5) ขอ้ 67(9) และ ขอ้ 87 และมตคิณะกรรมการด าเนินการ ชุดที4่1 ครัง้ที ่22/2548 เมือ่วนัที ่25 
พฤศจกิายน 2548 จงึก าหนดระเบยีบว่าดว้ย การเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ.2548 ไวด้งันี้ 
 ขอ้ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการเลอืกตัง้ลูแ้ทน
สมาชกิ พ.ศ.2548” 
 ขอ้ 2.   ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีตัง้แต่วนัที ่28 พฤศจกิายน 2548 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.   ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ.
2544 และระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ.2544 ฉบบั
แกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่1 พ.ศ.2546  ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
           ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รู 
กรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั
ศกึษา จ ากดั 
  “ผูจ้ดัการ” หมายความว่า ลูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลทีส่หกรณ์จา้งไวป้ฏบิตังิานประจ าในสหกรณ์ 

“ปี” หมายความว่า ปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

“ผูแ้ทนสมาชิก”  หมายความว่า  บุคคลในกลุ่มสมาชกิทีส่มาชกิเลอืกตัง้ใหเ้ป็นลูแ้ทนสมาชกิใน 
คราวประชุมสมาชกิ เพื่อเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้ทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนี้  

“กลุ่มสมาชิก” หมายความว่า กลุ่มสมาชกิตามประกาศของสหกรณ์ 
“หวัหน้าหน่วยงาน”  หมายถงึลูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการ  หรอืลกูจา้งทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่น 

หน่วยงานนัน้ หรอืบุคคลทีลู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
“ประธาน” หมายถงึบุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกใหเ้ป็นประธานการประชุมในทีป่ระชุมกลุ่มสมาชกิ 
“เลขานุการ” หมายถงึบุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกใหเ้ป็นเลขานุการในทีป่ระชุมกลุ่มสมาชกิ 

หมวด 1 
                     จ านวนและสดัส่วนผูแ้ทนสมาชิก 

 ขอ้ 5. ใหส้หกรณ์มลีูแ้ทนสมาชกิจ านวนหนึ่งไมน้่อยกว่าหนึ่งรอ้ยคน ซึง่มาจากการเลอืกตัง้ของกลุ่มสมาชกิ 



 ขอ้ 6.  จ านวนลูแ้ทนสมาชกิใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์เรือ่งก าหนดกลุ่มและจ านวนลูแ้ทนสมาชกิ 
 ขอ้ 7.  จ านวนลูแ้ทนสมาชกิในแต่ละกลุ่มสมาชกิ ใหก้ าหนดสดัส่วนลูแ้ทนสมาชกิจากจ านวนสมาชกิของกลุ่ม
สมาชกิ โดยอตัราส่วนจ านวนหา้สบิคนต่อลูแ้ทนสมาชกิหนึ่งคน 
 ถา้เศษของอตัราส่วนของสมาชกิเกนิกึง่หนึ่ง ใหเ้ลอืกลูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึน้อกีหนึ่งคน 
 สมาชกิกลุ่มใดมจี านวนสมาชกิตัง้แต่ยีส่บิหา้คนขึน้ไป แต่ไมเ่กนิหา้สบิคน ใหม้ลีูแ้ทนสมาชกิไดห้นึ่งคน 
 ขอ้ 8 จ านวนสมาชกิทีใ่ชก้ าหนด ใหก้ าหนดจ านวนสมาชกิของกลุ่มสมาชกิตามหลกัฐานทะเบยีนสมาชกิของ
สหกรณ์ ณ วนัที ่31 ตุลาคม ก่อนทีจ่ะมกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ 

หมวด 2 
                            คณุสมบติัของผูแ้ทนสมาชิก 

 ขอ้ 9. คุณสมบตัขิองลูแ้ทนสมาชกิ ตอ้ง 
  (1) เป็นสมาชกิสหกรณ์ตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

(2) ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์มต ิขอ้ก าหนดและเงือ่นไขต่างๆ ตามระเบยีบ และทีส่หกรณ์ก าหนด 
  (3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก ในความลดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีก่ระท าโดยทุจรติ 

(4) ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ  องคก์ร หรอื หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชน  
ฐานทุจรติต่อหน้าที่ 
                    (5) ไมเ่คยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากการเป็นลูแ้ทนสมาชกิเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที่ 

(6) ไมเ่คยลดินดัการส่งเงนิงวดช าระหน้ี ไมว่่าตน้เงนิ หรอื ดอกเบีย้ ในระยะเวลาหนึ่งปีทางบญัชถีงึ 
วนัเลอืกตัง้ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการด าเนินการ 
หมวด 3 

                           สมาชิกกบัการสงักดักลุ่มสมาชิก 
             ขอ้ 10.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ   ก าหนดใหส้มาชกิสงักดักลุ่มสมาชกิและประกาศใหส้มาชกิทราบ
ภายใน 30 วนั ก่อนทีจ่ะมกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ 

หมวด 4 
                          การด าเนินการเลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก 
     ขอ้ 11.  ใหห้วัหน้าหน่วยงานของสมาชกิเป็นลูเ้รยีกประชุมสมาชกิเพื่อเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิจ านวนสมาชกิ
ทีเ่ขา้ประชุมตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม ถา้สมาชกิมาไมค่รบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมอกี
ครัง้หนึ่งภายในสบิสีว่นั นบัแต่วนัทีน่ดัประชุมครัง้แรก เมือ่มสีมาชกิมาประชุมเท่าใดกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม 
 กลุ่มสมาชกิกลุ่มใดไมม่หีวัหน้าหน่วยงาน  หรอืไมอ่าจระบุหวัหน้าหน่วยงานได ้ ใหป้ระธานกรรมการเป็น
ลูเ้รยีกประชุมสมาชกิเพื่อเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิในวนัประชุมมสีมาชกิมาประชุมจ านวนเท่าใด กใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้ 12.  ใหส้มาชกิเลอืกประธาน 1 คน และเลขานุการ 1 คน เพื่อด าเนินการเลอืกตัง้ 
 ขอ้ 13.  วธิกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ ใหใ้ชว้ธิลีบั หรอืเปิดเลย 
 ขอ้ 14.  ลูไ้ดค้ะแนนในการเลอืกตัง้มากกว่าใหไ้ดร้บัเลอืกเป็นลูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มสมาชกินัน้ หากคะแนน
เท่ากนัใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก 
 ขอ้ 15.  ใหป้ระธาน หรอืเลขานุการเสนอลลการเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหส้หกรณ์ทราบ โดยมชิกัชา้ 
 



 หมวด 5 
                                             หน้าท่ีของผูแ้ทนสมาชิก   

ขอ้ 16.  ลูแ้ทนสมาชกิมหีน้าที ่ดงันี้ 
 (1) เขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี แทนสมาชกิ 

  (2) พจิารณาเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 
  (3) ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะในกจิการของสหกรณ์ 
  (4) ใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ 
  (5) ประสานความรว่มมอืและความเขา้ใจระหว่างสมาชกิกบัสหกรณ์ 
 

หมวด 6 
                         การพ้นต าแหน่งของผู้แทนสมาชิก  
 ขอ้ 17.  ลูแ้ทนสมาชกิอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหมก่ใ็หลู้แ้ทนสมาชกิ
คนเดมิอยูใ่นต าแหน่งไปพลางก่อน 
 ขอ้ 18.  ลูแ้ทนสมาชกิพน้ต าแหน่งเมือ่ 
  (1)  ครบวาระ หรอืมกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหม่ 
  (2)  ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อทีป่ระชุมกลุ่มซึง่ตนสงักดั 

(3) ขาดสมาชกิภาพ 
(4) ขาดคุณสมบตั ิตามขอ้ 8 

ขอ้ 19.  ถา้ลูแ้ทนสมาชกิพน้จากต าแหน่งไมว่่าดว้ยประการใดๆ  จนท าใหจ้ านวนลูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึ 
หนึ่งรอ้ยคน หรอืไมถ่งึสามในสีข่องจ านวนลูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดใหส้หกรณ์ด าเนินการเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหค้รบ
ตามจ านวนทีว่่างลง ใหลู้แ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระทีเ่หลอือยูข่องลูท้ีต่นแทน 
 ขอ้ 20.  ในกรณมีปีญัหาเกี่ยวกบัการตคีวามในระเบยีบน้ี  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นลูว้นิิจฉยัและให้
ปฏบิตัติามค าวนิิจฉยันัน้ 
 ขอ้ 21.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ ก ากบัดแูลใหก้ารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ  ด าเนินไปตามระเบยีบน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่25 พฤศจกิายน พ.ศ.2548 
 

ลงชื่อ       วทิธยา  บรบิรูณ์ทรพัย ์  
          (นายวทิธยา  บรบิรูณ์ทรพัย)์ 

                  ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 

 
 



 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

ว่าดว้ย การเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ.2544 
************************** 

 โดยทีเ่ป็นการสมควรก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั
ศกึษา จ ากดั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอไป 
 ฉะนัน้  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดัฉบบัที ่10 พ.ศ.
2542 ขอ้ 54(5) ขอ้ 67(9) และ ขอ้ 87  คณะกรรมการด าเนินการจงึก าหนดระเบยีบว่าดว้ย การเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ 
พ.ศ.2544 ไวด้งันี้ 
 ขอ้ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการเลอืกตัง้ลูแ้ทน
สมาชกิ พ.ศ.2544” 
 ขอ้ 2.   ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีตัง้แต่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2544 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.   ในระเบยีบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รู 
กรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั
ศกึษา จ ากดั 
  “ผูจ้ดัการ” หมายความว่า ลูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลทีส่หกรณ์จา้งไวป้ฏบิตังิานประจ าในสหกรณ์ 

“ปี” หมายความว่า ปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

“ผูแ้ทนสมาชิก”  หมายความว่า  บุคคลในกลุ่มสมาชกิทีส่มาชกิเลอืกตัง้ใหเ้ป็นลูแ้ทนสมาชกิใน 
คราวประชุมสมาชกิ เพื่อเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้ทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนี้ 

“กลุ่มสมาชิก” หมายความว่า กลุ่มสมาชกิตามประกาศของสหกรณ์ 
“หวัหน้าหน่วยงาน”  หมายถงึลูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการ  หรอืลกูจา้งทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่น 

หน่วยงานนัน้ หรอืบุคคลทีลู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
“ประธาน” หมายถงึบุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกใหเ้ป็นประธานการประชุมในทีป่ระชุมกลุ่มสมาชกิ 
“เลขานุการ” หมายถงึบุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกใหเ้ป็นเลขานุการในทีป่ระชุมกลุ่มสมาชกิ 

หมวด 1 
                     จ านวนและสดัส่วนผูแ้ทนสมาชิก 

 ขอ้ 4.  ใหส้หกรณ์มลีูแ้ทนสมาชกิจ านวนหนึ่งไมน้่อยกว่าหนึ่งรอ้ยคน ซึง่มาจากการเลอืกตัง้ของกลุ่มสมาชกิ 
 ขอ้ 5.  จ านวนลูแ้ทนสมาชกิใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์เรือ่งก าหนดกลุ่มและจ านวนลูแ้ทนสมาชกิ 
 ขอ้ 6.  จ านวนลูแ้ทนสมาชกิในแต่ละกลุ่มสมาชกิ ใหก้ าหนดสดัส่วนลูแ้ทนสมาชกิจากจ านวนสมาชกิของกลุ่ม
สมาชกิ โดยอตัราส่วนจ านวนหา้สบิคนต่อลูแ้ทนสมาชกิหนึ่งคน 



 ถา้เศษของอตัราส่วนของสมาชกิเกนิกึง่หนึ่ง ใหเ้ลอืกลูแ้ทนสมาชกิเพิม่ขึน้อกีหนึ่งคน 
 สมาชกิกลุ่มใดมจี านวนสมาชกิตัง้แต่ยีส่บิหา้คนขึน้ไป แต่ไมเ่กนิหา้สบิคน ใหม้ลีูแ้ทนสมาชิกไดห้นึ่งคน 
 ขอ้ 7.  จ านวนสมาชกิทีใ่ชก้ าหนด ใหก้ าหนดจ านวนสมาชกิของกลุ่มสมาชกิ  ตามหลกัฐานทะเบยีนสมาชกิ
ของสหกรณ์ ณ วนัที ่31 ตุลาคม ก่อนทีจ่ะมกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ 
 

หมวด 2 
                            คณุสมบติัของผูแ้ทนสมาชิก 

 ขอ้ 8.  คุณสมบตัขิองลูแ้ทนสมาชกิ ตอ้ง 
  (1) เป็นสมาชกิสหกรณ์ตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

(2) ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์มต ิขอ้ก าหนดและเงือ่นไขต่างๆ ตามระเบยีบ และทีส่หกรณ์ก าหนด 
  (3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก ในความลดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีก่ระท าโดยทุจรติ 

(4) ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ  องคก์ร หรอื หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชน  
ฐานทุจรติต่อหน้าที่ 
                    (5) ไมเ่คยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากการเป็นลูแ้ทนสมาชกิเพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที่ 

(6) ไมเ่คยลดินดัการส่งเงนิงวดช าระหน้ี ไมว่่าตน้เงนิ หรอื ดอกเบีย้ ในระยะเวลาหนึ่งปีทางบญัชถีงึ 
วนัเลอืกตัง้ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการด าเนินการ 
หมวด 3 

                        สมาชิกกบัการสงักดักลุ่มสมาชิก 
             ขอ้ 9.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ   ก าหนดใหส้มาชกิสงักดักลุ่มสมาชกิและประกาศใหส้มาชกิทราบ
ภายใน 30 วนั ก่อนทีจ่ะมกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ 
 

หมวด 4 
                          การด าเนินการเลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก 
     ขอ้ 10.  ใหห้วัหน้าหน่วยงานของสมาชกิเป็นลูเ้รยีกประชุมสมาชกิเพื่อเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิจ านวนสมาชกิ
ทีเ่ขา้ประชุมตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม ถา้สมาชกิมาไมค่รบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมอกี
ครัง้หนึ่งภายในสบิสีว่นั นบัแต่วนัที่นดัประชุมครัง้แรก เมือ่มสีมาชกิมาประชุมเท่าใดกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม 
 กลุ่มสมาชกิกลุ่มใดไมม่หีวัหน้าหน่วยงาน  หรอืไมอ่าจระบุหวัหน้าหน่วยงานได ้ ใหป้ระธานกรรมการเป็น
ลูเ้รยีกประชุมสมาชกิเพื่อเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิในวนัประชุมมสีมาชกิมาประชุมจ านวนเท่าใด กใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้ 11.  ใหส้มาชกิเลอืกประธาน 1 คน และเลขานุการ 1 คน เพื่อด าเนินการเลอืกตัง้ 
 ขอ้ 12.  วธิกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ ใหใ้ชว้ธิลีบั หรอืเปิดเลย 
 ขอ้ 13.  ลูไ้ดค้ะแนนในการเลอืกตัง้มากกว่าใหไ้ดร้บัเลอืกเป็นลูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มสมาชกินัน้ หากคะแนน
เท่ากนัใหใ้ชว้ธิจีบัสลาก 
 ขอ้ 14.  ใหป้ระธาน หรอืเลขานุการเสนอลลการเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหส้หกรณ์ทราบ โดยมชิกัชา้ 
 



 หมวด 5 
                                             หน้าท่ีของผูแ้ทนสมาชิก   

ขอ้ 15.  ลูแ้ทนสมาชกิมหีน้าที ่ดงันี้ 
 (1) เขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี แทนสมาชกิ 

  (2) พจิารณาเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 
  (3) ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะในกจิการของสหกรณ์ 
  (4) ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ 
  (5) ประสานความรว่มมอืและความเขา้ใจระหว่างสมาชกิกบัสหกรณ์ 

หมวด 6 
                      การพ้นต าแหน่งของผูแ้ทนสมาชิก  
 ขอ้ 16.  ลูแ้ทนสมาชกิอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหมก่ใ็หลู้แ้ทนสมาชกิ
คนเดมิอยูใ่นต าแหน่งไปพลางก่อน 
 ขอ้ 17.  ลูแ้ทนสมาชกิพน้ต าแหน่งเมือ่ 
  (1)  ครบวาระ หรอืมกีารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิใหม่ 
  (2)  ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อทีป่ระชุมกลุ่มซึง่ตนสงักดั 

(5) ขาดสมาชกิภาพ 
(6) ขาดคุณสมบตั ิตามขอ้ 8 

ขอ้ 18.  ถา้ลูแ้ทนสมาชกิพน้จากต าแหน่งไมว่่าดว้ยประการใดๆ  จนท าใหจ้ านวนลูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึ 
หนึ่งรอ้ยคน หรอืไมถ่งึสามในสีข่องจ านวนลูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดใหส้หกรณ์ด าเนินการเลอืกตัง้ลู้แทนสมาชกิใหค้รบ
ตามจ านวนทีว่่างลง   ใหลู้แ้ทนสมาชกิทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระทีเ่หลอือยูข่องลูท้ีต่นแทน 
 ขอ้ 19.  ในกรณมีปีญัหาเกี่ยวกบัการตคีวามในระเบยีบน้ี  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเป็นลูว้นิิจฉยัและให้
ปฏบิตัติามค าวนิิจฉยันัน้ 
 ขอ้ 20.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ ก ากบัดแูลใหก้ารเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ  ด าเนินไปตามระเบยีบน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่26 พฤศจกิายน พ.ศ.2544 
 

ลงชื่อ       ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์  
            (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 
หมายเหตุ  ขอ้ 4, ขอ้6, ขอ้7, ขอ้9, ขอ้ 12, ขอ้ 15, ขอ้ 16, 
      แกไ้ขเพิม่เตมิตามระเบยีบว่าดว้ย การเลอืกตัง้ลูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ.2544 (ครัง้ที ่1)พ.ศ.2546  
               เมือ่วนัที ่14 กนัยายน พ.ศ.2546 
 
 



ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543 แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2554 

************************** 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  พ.ศ.2542 ขอ้ 24(5) ,67(9) ,ขอ้87(6)และมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่21/2554 เมือ่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2554 ไดก้ าหนดระเบยีบ 

            สหกรณ์ ว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2543 แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2554  ดงัต่อไปนี้ 
            ข้อ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543 แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2554” 
           ข้อ 2.  ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2554 เป็นตน้ไป 
                         ข้อ 3. ใหย้กเลกิขอ้ความ ในขอ้ 6 ของระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
ว่าดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543  ทัง้หมด และ ใชข้อ้ความต่อไปนี้แทน                         
                              “ ข้อ 6.  การพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นหลกัในการพจิารณาใหทุ้นสาธารณ ประโยชน์ 
ในคราวหนึ่งๆ ใหถ้อืหลกัดงัต่อไปนี้ 

6.1 ทุนสาธารณประโยชน์ทีเ่ป็นการสงเคราะหอ์นัเกดิจากภยัพบิตัต่ิางๆ 
6.2 ทุนสาธารณประโยชน์จะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรรดาสมาชกิ 
6.3 ทุนสาธารณประโยชน์ทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทัว่ไป 
6.4 นอกจากทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้  ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของคณะกรรมการด าเนินการ 

               การพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นัน้ ใหพ้จิารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ทีม่อียูใ่นขณะนัน้เท่านัน้ 
                      ในปีใดหากเกดิความจ าเป็นตอ้งใหทุ้นสาธารณประโยชน์ทีเ่ป็นการสงเคราะหอ์นัเกดิจากภยัพบิตั ิ
ทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาชกิจ านวนมาก หากเงนิทุนสาธารณประโยชน์ทีจ่า่ยตามระเบยีบนี้ไมเ่พยีงพอ ใหต้ัง้ยอด
เป็นเงนิทดรองจา่ยของสหกรณ์จ่ายไปก่อนแลว้ ใหน้ าเงนิทุนสาธารณประโยชน์หรอืงบประมาณรายจ่ายในปีต่อไปมา
ช าระคนืเงนิทดรองจา่ยภายใน 30 วนั นบัแต่วนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  
                     ข้อ 4. ใหก้ าหนดขอ้ความ ต่อไปนี้ไวใ้น ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย 
การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543  แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2554 โดยก าหนดไวเ้ป็น ขอ้ 10 ดงันี้ 
                                  “ข้อ 10 กรณมีปีญัหาเกี่ยวกบัการด าเนินการตามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการด าเนินการ 
มอี านาจวนิิจฉัยชีข้าด การวนิิจฉยัของคณะกรรมการด าเนินการใหถ้อืเป็นทีส่ ิน้สุด” 
                     ข้อ 5. ใหก้ าหนดขอ้ความ ต่อไปนี้ไวใ้น ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543  แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2554 โดยก าหนดไวเ้ป็น ขอ้ 11ดงันี้ 
                                   “ข้อ 11 ใหป้ระธานกรรมการ เป็นผูร้กัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้” 

                     ประกาศ  ณ  วนัที ่ 24 พฤศจกิายน พ.ศ.2554 

                                                             
(นายวทิธยา  บรบิรูณ์ทรพัย)์ 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

 สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
แกไ้ขล่าสุด 



ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543 

************************** 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ถอืใชข้อ้บงัคบัฉบบัที ่10 พ.ศ.2542    แทนขอ้บงัคบัฉบบัเดมิ  
คณะกรรมการด าเนินการ จงึเหน็สมควรแกไ้ขระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
ทีถ่อืใชใ้นปจัจบุนั 
 ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542  ขอ้ 24(5) ,67(9)และขอ้87(6) 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่21/2543 เมือ่วนัที ่30 ตุลาคม 2543 ไดก้ าหนดระเบยีบ ว่าดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์ ดงัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการใชทุ้น
สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543” 
 ข้อ 2.  ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2543 เป็นตน้ไป 

ข้อ 3.  ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ 
พ.ศ.2530 ทีก่ าหนดไวเ้มือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2530 และระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์อื่นใดทีไ่ดก้ าหนด
ไวแ้ลว้ หรอืทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบนี้ ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ข้อ 4.  ทุนสาธารณประโยชน์ใหจ้่ายในกรณดีงัต่อไปนี้ 
  4.1  จา่ยเพื่อการศกึษา ไดแ้ก่ 

4.1.1 เป็นค่าใชจ้่ายในการอบรม การสมัมนา และการศกึษาดูงานของสหกรณ์ 
4.1.2 เป็นทุนการศกึษาของบุตรสมาชกิในสหกรณ์นี้  ภายในเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการ

ด าเนินการจะไดก้ าหนดขึน้เป็นคราวๆไป 
4.2  จา่ยเพื่อการกุศล ไดแ้ก่ 

4.2.1 บ ารงุการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
4.2.2 สงเคราะหล์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิางๆ 
4.2.3 บ าเพญ็กุศลศพบดิา มารดา คู่สมรส และ บุตร ของสมาชกิทีถ่งึแก่กรรม 

                          4.2.4   ส าหรบัสมาชกิทีม่บีดิา มารดา รว่มกนั หรอืมบีุตรรว่มกนัใหจ้่ายไดเ้พยีงหนึ่งรายเท่านัน้ 
  4.3  จา่ยเพื่อประโยชน์อื่นใดทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร 
 ข้อ 5.  การขอทุนสาธารณประโยชน์ใหห้น่วยงาน  หรอืลูท้ีจ่ะขอรบัทุนสาธารณประโยชน์ยืน่เรือ่งราวพจิารณา
ดงัต่อไปนี้ 
 เรือ่งราวทีข่อรบัทุนสาธารณประโยชน์นัน้ ใหแ้สดงเหตุลล หลกัฐาน หรอืรายการโดยละเอยีด 
 ข้อ 6.  การพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์  เพื่อเป็นหลกัในการพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ในคราว
หนึ่งๆ ใหถ้อืหลกัดงัต่อไปนี้ 

6.1 ทุนสาธารณประโยชน์ทีเ่ป็นการสงเคราะหอ์นัเกดิจากภยัพบิตัต่ิางๆ 
6.2 ทุนสาธารณประโยชน์จะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรรดาสมาชกิ 
6.3 ทุนสาธารณประโยชน์ทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทัว่ไป 
6.4 นอกจากทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้  ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของคณะกรรมการด าเนินการ 

การพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์นัน้ ใหพ้จิารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ทีม่อียูใ่นขณะนัน้เท่านัน้ 



ข้อ 7.  วงเงนิทุนสาธารณประโยชน์ จ านวนเงนิทุนสาธารณประโยชน์ทีจ่ะอนุมตัจิ่ายใหแ้ก่หน่วยงาน หรอืลูท้ี่ 
ยืน่ขอนัน้ ตอ้งไมเ่กนิ 5,000 บาท  เวน้แต่ในกรณทีีม่เีหตุลลความจ าเป็นพเิศษกใ็หค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณา
เป็นเฉพาะราย 
 ข้อ 8.  มตขิองคณะกรรมการด าเนินการในการพจิารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์   ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก
เวน้แต่การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์เกนิ 5,000 บาท ตามขอ้ 7. ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการด าเนินการทีเ่ขา้ประชุม 
 ข้อ 9.  หลกัฐานเกี่ยวกบัการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ ในการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ทุกรายตอ้งมหีลกัฐาน
การจา่ยเงนิจากลูร้บัเงนิทุกราย ดงันี้ 

9.1 ถา้สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั จา่ยทุนสาธารณประโยชน์ในฐานะเป็นลูจ้ดั 
กจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ตอ้งมใีบส าคญัรบัเงนิ หรอื หลกัฐานการจดัท า หรอื จดัซือ้โดยละเอยีด 

9.2 ถา้สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  
ตอ้งใหลู้ม้อี านาจในการจดัท า หรอืลูม้อี านาจในการรบัเงนินัน้ออกหลกัฐานรบัเงนินัน้ๆใหแ้ก่สหกรณ์โดยถูกตอ้ง 
 

            ประกาศ  ณ  วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2543 
 

ลงชื่อ       ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์
            (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มแีกไ้ขฉบบัที ่2  พ.ย. พ.ศ.2554  



ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การใหส้หกรณ์อื่นกู้ยมืเงนิ พ.ศ.2543 

************************** 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ขอ้ 67(9)และขอ้ 87(2) 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่21/2543 เมือ่วนัที ่30 ตุลาคม 2543 ไดก้ าหนดระเบยีบ ว่าดว้ยการให้
สหกรณ์อื่นกูย้มืเงนิโดยความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ ดงัต่อไปนี้  
 ข้อ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยการใหส้หกรณ์อื่นกูย้มื
เงนิ พ.ศ.2543” 
 ข้อ 2.  ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์เป็นตน้ไป 
 ข้อ 3.  ในระเบยีบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ลูใ้หกู้เ้งนิ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ลูใ้หกู้เ้งนิ 
  “สหกรณ์ลูข้อกูเ้งนิ” หมายความว่า สหกรณ์รวมถงึชุมนุมสหกรณ์ฯ ดว้ย 
 ข้อ 4.  สหกรณ์ลูข้อกู ้จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 
                    (1)ไมม่ขีอ้บกพรอ่งทางการเงนิและการบญัช ีหรอื ถา้มตีอ้งได้รบัการแกไ้ขจนเป็นทีพ่อใจของ 
สหกรณ์แลว้ 

(2) มคีวามมัน่คงทางการเงนิ และมคีวามสามารถในการช าระหนี้ 
(3) มคีวามสามารถในการจดัการที่ด ีและไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบของสหกรณ์และ 

ระเบยีบของทางราชการโดยเครง่ครดัสม ่าเสมอ 
(4) มคีุณสมบตัอิื่นๆ ตามหลกัเกณฑท์ีส่หกรณ์ก าหนด 

 ข้อ 5.  สหกรณ์จะใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์ลูข้อกูท้ีม่วีตัถุประสงคจ์ะใชเ้งนิกู ้เพื่อเป็นทุนหมนุเวยีนใหส้มาชกิกู ้ หรือ
เพื่อการด าเนินธุรกจิอื่นของสหกรณ์   ตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบอนัเหมาะสมเท่านัน้ 
 ข้อ 6.  จ านวนเงนิกูท้ีใ่หแ้ก่สหกรณ์ลูข้อกู ้ สหกรณ์หนึ่งๆตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ25 ของทุนเรอืนหุน้รวมกบัทุน
ส ารองของสหกรณ์  แต่เมือ่รวมหนี้เงนิกูทุ้กรายของสหกรณ์ลูข้อกูแ้ลว้  จะตอ้งไมเ่กนิวงเงนิกูย้มืและค ้าประกนั
ประจ าปีทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 ข้อ 7.  หลกัประกนัเงนิกู ้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ลูกู้ท้ ัง้คณะค ้าประกนั เป็นรายบุคคลและให้
จดัหาอสงัหารมิทรพัยห์รอืสงัหารมิทรพัยท์ีม่มีลูค่าไม่น้อยกว่าจ านวนเงนิกู้จ านองเป็นประกนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นที่
สหกรณ์ลูข้อกูไ้ม่มหีลกัทรพัย ์หรอืไมส่ามารถหาหลกัทรพัยม์าใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกูไ้ด ้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
ของสหกรณ์ลูข้อกูท้ ัง้คณะเป็นลูค้ ้าประกนัเงนิกูแ้ละในกรณลีูค้ ้าประกนัคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนทีส่หกรณ์ลูข้อกูจ้ะ
ช าระหน้ีเสรจ็สิน้  ใหส้หกรณ์ลูข้อกูจ้ดัใหก้รรมการด าเนินการคนใหมเ่ป็นลูค้ ้าประกนัแทนคนเดมิ 
 ข้อ 8.  การก าหนดระยะเวลาช าระหนี้คนืเงนิกู ้ใหค้ณะกรรมการพจิารณาก าหนดใหส้หกรณ์ทีข่อกูเ้งนิช าระคนื
ตน้เงนิและดอกเบีย้ใหเ้สรจ็สิน้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นแลนการใชเ้งนิกู ้แต่ตอ้งไมเ่กนิหนึ่งรอ้ยยีส่บิเดอืน 

ข้อ 9.  อตัราดอกเบีย้เงนิกู้ใหค้ณะกรรมการเป็นลูก้ าหนดตามความเหมาะสมกบัภาวะการเงนิ  โดยประกาศ
เป็นคราวๆไป การคดิดอกเบีย้เงนิกูใ้หค้ดิเป็นรายวนั  โดยนบัถดัจากวนัรบัเงนิกู้ 



 ข้อ 10.  ในกรณทีีม่เีหตุสุดวสิยั หรอืความจ าเป็นเกดิขึน้อนัท าใหส้หกรณ์ลูข้อกู ้ไมส่ามารถช าระคนืเงนิกูไ้ด้
ตามก าหนด  ใหส้หกรณ์ลูข้อกูย้ ืน่ค ารอ้งขอล่อนลนัเลื่อนก าหนดเวลาช าระคนืเงนิกู้ต่อสหกรณ์  เพื่อใหค้ณะกรรมการ
พจิารณาการล่อนลนัใหข้ยายเวลาช าระคนืเงนิกู ้ และระงบัการเสยีเบีย้ปรบั ในช่วงระยะเวลาทีไ่ดร้บัการล่อนลนัได ้
ตามทีเ่หน็สมควร 
 ข้อ 11.  สหกรณ์ลูกู้ไ้มช่ าระคนืเงนิกูเ้มือ่ถงึก าหนด โดยไมไ่ดร้บัการล่อนลนัจากคณะกรรมการ หรอืไม่มี
เหตุลลอนัสมควรจะตอ้งเสยีเบีย้ปรบัลดินัดช าระหนี้เป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ17ต่อปีของตน้เงนิทีล่ดินดั โดยนับถดั
จากวนัทีถ่งึก าหนดช าระจนถงึวนัทีส่หกรณ์ลูข้อกูช้ าระเงนิกูเ้สรจ็สิน้ 
 ข้อ 12.  การขอกูใ้หส้หกรณ์ลูข้อกูย้ ืน่หนังสอืแสดงความจ านง ระบุวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งนิกู ้จ านวนเงนิที่
ขอกู ้ระยะเวลาช าระหน้ี พรอ้มดว้ยหลกัฐานดงัต่อไปนี้ 
  (1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ครัง้ทีม่กีารพจิารณาเรือ่งขอกูเ้งนิจากสหกรณ์ 
  (2) งบการเงนิและรายงานการสอบบญัชปีระจ าปีล่าสุด  พรอ้มดว้ยรายงานกจิการประจ าปี 
  (3) งบทดลอง ณ วนัสิน้สุดเดอืน ก่อนวนัยืน่หนงัสอืแสดงความจ านงขอกูแ้ละยอ้นหลงัอกี 2 เดอืน 
  (4) ส าเนาหลกัฐานการจดทะเบยีนเป็นสหกรณ์ 

(7) ขอ้บงัคบัสหกรณ์ รวมทัง้ระเบยีบการเงนิของสหกรณ์ 
(8) รายนามคณะกรรมการด าเนินการ  ต าแหน่งในคณะกรรมการด าเนินการและต าแหน่งใน 

หน่วยงานทีส่งักดั (ถา้ม)ี พรอ้มทัง้วาระของการด ารงต าแหน่งของกรรมการด าเนินการ 
(9) ส าเนาหนงัสอืใหค้วามเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ์ในการก าหนดวงเงนิกูย้มื หรอืค ้า 

ประกนัประจ าปี 
(10) ส าเนาหลกัฐานการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ หรอืบุคคล ซึง่สหกรณ์ไดกู้ย้มืไวแ้ละยงัมภีาระ 

ลกูพนัอยู่ 
(11) เอกสารอื่นๆ ทีส่หกรณ์ก าหนด 

ข้อ 13.  ใหลู้จ้ดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและวเิคราะหฐ์านะความมัน่คง ความสามารถในการช าระหน้ี 
และการจดัการเสนอลลการวเิคราะหพ์รอ้มทัง้ความเหน็ต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
 ข้อ 14.  ถา้สหกรณ์ลูข้อกูจ้ะกูเ้งนิจากลูอ้ื่นในระหว่างทีม่หีนี้เงนิกูอ้ยูต่่อสหกรณ์ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ 
 ข้อ 15.  ในกรณใีดกรณหีนึ่งดงัต่อไปนี้ใหส้หกรณ์เรยีกคนืเงนิกูแ้ละใหส้หกรณ์ลูข้อกู้ช าระคนืเงนิพรอ้มทัง้
ดอกเบีย้แก่สหกรณ์โดยทนัท ีแมย้งัไมถ่งึก าหนดตามสญัญาเงนิกูก้ต็าม 
  (1) เมือ่สหกรณ์ลูข้อกูต้อ้งเลกิไมว่่าเพราะเหตุใด 
  (2) เมือ่ปรากฏว่า สหกรณ์ลูข้อกูฝ้า่ฝืนขอ้ก าหนดตามขอ้ 14  แห่งระเบยีบน้ี 

(3) เมือ่ปรากฏว่า  สหกรณ์ลูข้อกูใ้ชเ้งนิกูไ้มถู่กตอ้งตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาเงนิกู้ 
(4) เมือ่สหกรณ์ลูข้อกูล้ดินดัไม่ช าระเงนิกูต้ามก าหนดและคณะกรรมการไมไ่ดล้่อนเวลาให้ 
(5) เมือ่มเีหตุลลทีค่ณะกรรมการเหน็ว่า สหกรณ์นัน้ไมส่มควรกูเ้งนิสหกรณ์ต่อไป 

ข้อ 16.  เมือ่คณะกรรมการอนุมตัเิงนิกูแ้ลว้ ใหลู้จ้ดัการแจง้ใหส้หกรณ์ลูข้อกูท้ราบโดยเรว็เพื่อจดัท าสญัญากู ้  
 และจดัท าหลกัประกนัใหเ้รยีบรอ้ย   แลว้จงึจดัส่งเงนิกู้ให้สหกรณ์ลูข้อกูต่้อไป 
 ข้อ 17.  การท าสญัญากู ้ใหจ้ดัท าตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนดและใหลู้ม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนสหกรณ์  ตาม
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และสหกรณ์ลูข้อกูเ้ป็นลูล้งชื่อในสญัญากูท้ีท่ ากบัสหกรณ์ 



 ข้อ 18.  การใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์ลูข้อกู ้   โดยใชต้ัว๋สญัญาใชเ้งนิเป็นหลกัฐาน แทนการท าสญัญากูใ้หส้ามารถ
กระท าไดโ้ดยจ านวนเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตามขอ้ 6 ของระเบยีบน้ีส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัอิื่นๆ  ใหค้ณะกรรมการ
พจิารณาก าหนดขึน้ไดต้ามความเหมาะสม  และไมก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สหกรณ์ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2543 
 

ลงชื่อ        ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์
            (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

 
หมายเหตุ : ขอ้ 8 แกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 พ.ศ.2552 เมือ่ วนัที ่27 พฤษภาคม 2552 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศึกษา  จ ากดั 

ว่าด้วย  การช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ. 2551 
******************************* 

  
 ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ไดพ้จิารณาเหน็ว่าระเบยีบว่าดว้ยการ
ช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ใช้อยู่ในปจัจุบัน ยงัไม่สอดคล้องกับระเบียบของทางราชการ และ
สวสัดกิารดา้นประกนัสงัคม จงึเหน็สมควรแก้ไขเพิม่เตมิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปจัจบุนั 
         อาศยัอ านาจตามความใน ขอ้บงัคบั สหกรณ์ออมทรพัยค์รูกรมสามญัศกึษา จ ากดั ฉบบัที่10 พ.ศ. 2542 ขอ้ 67 (9) 
และขอ้ 87 วรรค 2 ประกอบกบัมตทิี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 43 ครัง้ที่ 1/2551  เมื่อวนัที่7 มกราคม 2551 
ก าหนดระเบยีบสหกรณ์ว่าดว้ยการช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลแก่เจา้หน้าที ่ สหกรณ์ พ.ศ. 2551 ไวด้งัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จ ากัด ว่าด้วยการช่วยเหลือ
รกัษาพยาบาลแก่เจา้หน้าทีส่หกรณ์  พ.ศ. 2551 ” 
 ขอ้ 2. ระเบยีบนี้ใหถ้อืใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ 1 มกราคม  2551 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลแก่
เจา้หน้าที่สหกรณ์  พ.ศ. 2543 ตลอดจนบรรดาประกาศ มตทิี่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ระเบยีบอื่นใดทีม่อียู่ก่อน
วนัใชร้ะเบยีบนี้ ซึง่มขีอ้ความขดัแยง้กบัระเบยีบนี้ทัง้สิน้ ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน  

ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
“ลูจ้ดัการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
“ เจา้หน้าที”่  หมายความว่า  บุคคลซึง่สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั จา้งใหท้ างานประจ า 

ของสหกรณ์ตามระเบยีบว่าดว้ยการเจา้หน้าที ่พ.ศ. 2548 
            “ ค่ารกัษาพยาบาล”  หมายความว่า  เงนิทีส่ถานพยาบาลเรยีกเกบ็ในการรกัษาพยาบาล  ดงันี้  

(1)  ค่ายา  ค่าเลอืด  และส่วนประกอบของเลอืด  หรอืสารทดแทน  ค่าน ้ายา  หรอื 
      ค่าอาหารทางเสน้เลอืด  หรอืทางสายยาง   ค่าออกซเิจน   และอื่นๆ   ท านอง 
      เดยีวกนัทีใ่ชใ้นการบ าบดัรกัษาโรค 
(2)  ค่าอวยัวะเทยีมรวมทัง้ค่าซ่อมแซมอวยัวะเทยีม  และอุปกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรค             
(3)  ค่าบรกิารทางการแพทย ์ ค่าตรวจสุขภาพ  ค่าตรวจวเิคราะหโ์รค  ค่าฝงัเขม็ 
      ค่าล่าตดั   แต่ไมร่วมถงึค่าจา้งพยาบาลพเิศษ   ค่าธรรมเนียมพเิศษ   และ 
      ค่าบรกิารอื่นท านองเดยีวกนัทีม่ลีกัษณะเป็นเงนิตอบแทนพเิศษ 
(4) ค่าหอ้ง  ค่าอาหาร 
 
 
 



“สถานพยาบาลของทางราชการ”   หมายความว่า   สถานพยาบาลของทางราชการตาม 
กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแล่นดนิและใหห้มายความรวมถงึสถานพยาบาลของกรงุเทพมหานคร รฐัวสิาหกจิ 
ตามกฎหมายว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณ    สภากาชาดไทย    คุรสุภา   สมาคมปราบวณัโรค    กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 
องคก์ารสงเคราะหท์หารล่านศกึ  และสถานพยาบาลอื่นทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
 “สถานพยาบาลเอกชน”   หมายความว่า    สถานพยาบาลของเอกชนทีม่เีตยีงรบัลูป้ว่ยไว ้
คา้งคนืซึง่ไดร้บัอนุญาตใหต้ัง้หรอืด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาลและทีก่ระทรวงสาธารณสุขก าหนด
รวมทัง้โพลคีลนีิค  และคลนีิคทัว่ไป 
 “บุคคลในครอบครวั”  หมายความว่า 
  (1)  บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย    ซึง่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ   หรอืบรรลุนิตภิาวะแลว้แต่เป็น 
บุคคลไรค้วามสามารถ  หรอืเป็นเสมอืนไรค้วามสามารถ  เพราะกายพกิาร หรอืจติฟ ัน่เฟือนไมส่มประกอบตามค าสัง่
ศาล  หรอืมกีายพกิาร  หรอืจติฟ ัน่เฟือน ไมส่มประกอบตามค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการแพทย ์ ซึง่รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงสาธารณสุขแต่งตัง้ โดยอนุมตัขิองคณะรฐัมนตร ีและอยูใ่นความอุปการะของ  บดิา มารดา ซึง่เป็นลูม้สีทิธิ ์
ไดร้บัเงนิช่วยเหลอืตามระเบยีบน้ี ทัง้นี้ไม่รวมถงึบุตรบุญธรรม  หรอืซึง่ไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของลูอ้ื่น  
                    (2)  คู่สมรส  โดยถูกตอ้งตามกฎหมาย เวน้แต่คู่สมรสทีไ่ดร้บัสทิธิข์อรบัเงนิสวสัดกิารน้ีจากทาง
ราชการ องคก์ารของรฐั รฐัวสิาหกจิหรอืสถาบนัอื่นไดอ้ยู่แลว้ ยอ่มไมถ่อืเป็นลูม้สีทิธิต์ามระเบยีบน้ี 
    (3)   บดิามารดาของลูม้สีทิธิไ์ดร้บัการช่วยเหลอืตามระเบยีบน้ี เวน้แต่บดิามารดาทีม่บุีตรหรอืตนเอง 
มสีทิธิข์อรบัเงนิสวสัดกิารน้ีจากทางราชการ องคก์ารของรฐั รฐัวสิาหกจิหรอืสถาบนัอื่นไดอ้ยูแ่ลว้ ยอ่มไมถ่อืเป็นลูม้ ี
สทิธิต์ามระเบยีบน้ี 
          ขอ้  5. เจา้หน้าทีลู่ม้สีทิธิจ์ะไดร้บัการช่วยเหลอืตามระเบยีบน้ี จะตอ้งเป็นเจา้หน้าทีใ่นสหกรณ์น้ีตดิต่อกนัมา
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดอืน      
          ขอ้  6.  การจา่ยเงนิสวสัดกิาร เกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลให้เจา้หน้าทีเ่บกิค่ารกัษาพยาบาลของตนเองและ
บุคคลในครอบครวัไดต้ามสทิธิ ์แต่รวมกนัตอ้งไมเ่กนิปีการบญัชลีะ สองหมืน่บาท โดยมหีลกัเกณฑ ์ และอตัรา ดงันี้ 

(1) เจา้หน้าทีห่รอืบุคคลในครอบครวัเขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
     1.1  ในสถานพยาบาลของทางราชการ ทัง้ประเภทลูป้ว่ยภายนอก หรอืลูป้ว่ยภายใน   

ใหเ้บกิค่ารกัษาพยาบาลไดเ้ตม็ตามจ านวนทีก่ระทรวงการคลงัใหเ้บกิได้ 
     1.2 ในสถานพยาบาลของเอกชน ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะลูป้ว่ยใน และตอ้งเป็นกรณฉุีนเฉิน 

ทีแ่พทยม์คี ารบัรองว่าหากไม่ไดร้บัการรกัษาจะมอีนัตรายถงึแก่ชวีติเฉพาะโรคทีก่ าหนด ตามจ านวนทีก่ระทรวงการคลงัให้
เบกิได ้
            (2)  ค่าหอ้งและค่าอาหารใหเ้บกิไดร้วมกนั ไมเ่กนิวนัละ เจด็รอ้ยบาท 
                    (3)  ค่าอวยัวะเทยีมรวมทัง้ค่าซ่อมแซมอวยัวะเทยีม และอุปกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรค    ใหเ้บกิได้
ไมเ่กนิอตัราทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณทีีเ่จา้หน้าทีป่ระสบอุบตัเิหตุ   และหรอืเจบ็ปว่ยอนัสบืเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าที ่
ใหลู้จ้ดัการน าเสนอ คณะกรรมการด าเนินการจะพจิารณาช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลเป็นกรณพีเิศษเฉพาะราย 
 ขอ้  7.  ในกรณทีีส่ถานพยาบาลไม่มยีา   เลอืดและส่วนประกอบของเลอืดหรอืสารทดแทน  น ้ายา 
หรอือาหารทางเสน้เลอืด   หรอืทางสายยาง   ออกซเิจน   อวยัวะเทยีมและอุปกรณ์ในการบ าบดัรกัษาโรคจ าหน่าย
หรอืสถานพยาบาล   ไมอ่าจใหก้ารตรวจทางหอ้งทดลอง  หรอืเอก็ซเรยแ์ก่ลูเ้ขา้รบัการรกัษาพยาบาลได ้  เมือ่แพทย์



ลูต้รวจรกัษา  หรอืหวัหน้าสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนัน้ลงชื่อรบัรองตามแบบทีก่ระทรวงการคลงัก าหนดแลว้ก็
ใหลู้เ้ขา้รบัการรกัษาพยาบาลซือ้  หรอืรบัการตรวจทางหอ้งทดลอง  หรอืเอก็ซเรยจ์ากสถานทีอ่ื่นซึง่อยูใ่นประเทศไทย  
แลว้น ามาเบกิได ้
 ขอ้  8. ขอ้ยกเวน้ในการจา่ยค่ารกัษาพยาบาล  ในกรณีทีม่กีารเจบ็ปว่ยเกดิขึน้ อนัเป็นลลสบืเน่ือง 
มาจากโรค  หรอืการกระท าการใดๆ  ดงัต่อไปนี้ 

8.1 โรคพษิสุรา 
8.2 โรคอนัเกดิจากการเสพยาเสพตดิใหโ้ทษ  อาทเิช่น  เฮโรอนี  ฝ่ิน  กญัชา  เป็นตน้ 
8.3 ศลัยกรรมตกแต่งทุกชนิด 
8.4 การประกอบแว่น  ตามปกตทิีไ่มอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
8.5 ทนัตกรรม  เวน้แต่การรกัษา  การอุดฟนัและถอนฟนั 
8.6 การเจบ็ปว่ยทีเ่กดิขึน้จากการกระท าโดยเจตนาของตนเอง 

ขอ้  9.  ใหจ้ดัท าทะเบยีนคุมจ่ายเงนิสวสัดกิาร  เกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลของเจา้หน้าทีแ่ต่ละราย 
เพื่อควบคุมวงเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและปีบญัช ี  

ขอ้  10.  ใหเ้จา้หน้าที ่ยืน่ค าขอเบกิเงนิสวสัดกิารต่อลูจ้ดัการ  ตามแบบทีค่ณะกรรมการก าหนดพรอ้มดว้ย
หลกัฐานการรบัเงนิฉบบัจรงิของสถานพยาบาล  แสดงไดถ้งึส่วนต่างทีม่สีทิธเิบกิตามระเบยีบนี้ ทัง้นี้บุคคลในครอบครวัไม่
มสีทิธิน์ าส่วนต่างมาเบกิกบัสหกรณ์ได ้
  การยื่นค าขอเบกิเงนิตามวรรคแรกใหย้ื่นภายใน 6 เดอืน นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดช้ าระค่ารกัษา 
พยาบาลตามหลกัฐานการรบัเงนิของสถานพยาบาล     
 ขอ้ 12.  เมือ่สหกรณ์ไดจ้่ายเงนิใหแ้ก่ลูม้สีทิธแิลว้ ใหเ้ขยีนขอ้ความหรอืประทบัตรามขีอ้ความว่า  “จา่ยเงนิ
แลว้” ในหลกัฐานการรบัเงนิของสถานพยาบาลทุกฉบบั 
 ขอ้ 13. หากปรากฏเป็นหลกัฐานแน่ชดัว่า ลูข้อเบกิเงนิตามระเบยีบน้ีปฏบิตักิารโดยมเีจตนาไมสุ่จรติใหเ้ป็นอนั
หมดสทิธิท์ีจ่ะไดร้บัการช่วยเหลอืตามระเบยีบน้ีตลอดไปและถูกพจิารณาโทษทางวนิยั 
          ขอ้ 14. ใหป้ระธานกรรมการเป็นลูร้กัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 

 
ประกาศ ณ วนัที ่ 7 มกราคม พ.ศ. 2551 

 

 
(นายศริ ิ สุงคาสทิธิ)์ 
ประธานกรรมการ 

                      สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
ว่าดว้ย  กองทุนสวสัดกิารเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส   พ.ศ. 2553 

************** 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั  พ.ศ. 2542  ขอ้ 67(9) และ
ขอ้ 87  ประกอบกบัมตคิณะกรรมการด าเนินการชุดที ่46 ในการประชุมครัง้ที ่24/2553  เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2553 
ไดก้ าหนดระเบยีบว่าดว้ยกองทุนสวสัดกิารเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส ไวด้งัต่อไปนี้ 
 ขอ้  1  ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั  ว่าดว้ยกองทุนสวสัดกิาร
เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส พ.ศ. 2553 
 ขอ้  2  ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ 1 มนีาคม  พ.ศ. 2554  เป็นต้นไป 
              ขอ้  3  ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั  ว่าดว้ย  กองทุนสวสัดกิาร
เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส  พ.ศ. 2553 และระเบยีบ  มต ิ หรอืค าสัง่  อื่นใดทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ล้ว  หรอืที่
ขดัแยง้กบัระเบยีบนี้ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ขอ้ 4 ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
  “สมาชกิ”  หมายความว่า  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
  “สมาชกิอาวุโส” หมายความว่า  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั  ทีม่อีายุ 
ตัง้แต่ 65 ปีบรบิูรณ์ขึน้ไป 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวสัดกิารเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  
จ ากดั   
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั
ศกึษา จ ากดั 
 ขอ้ 5  ทีม่าของเงนิกองทุน 
  (1) จากการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 
  (2) จากการตัง้งบประมาณอุดหนุน 
  (3) จากเงนิบรจิาคใหแ้ก่กองทุนโดยไม่มเีงือ่นไข 
                           (4) เงนิยมืทดรองจากสหกรณ์ ตามขอ้. 9 ของระเบยีบนี้                    
 ขอ้ 6  ใหม้กีารท าบญัชเีงนิกองทุนสวสัดกิารเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส  รวมกบับญัชกีารเงนิของ
สหกรณ์  และใหจ้ดัท าทะเบยีนคุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ขอ้ 7  สหกรณ์จะจ่ายเงนิสวสัดกิารเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติแก่สมาชกิอาวุโส  ซึง่มอีายกุารเป็นสมาชกิ ตัง้แต่ 
20 ปี ขึน้ไป  และมอีายคุรบ 65 , 70  , 75 , 80 , 85 และ 90 ปีบรบิรูณ์ รายละ 2,000 บาท  



ขอ้  8  ใหส้มาชกิอาวุโส หรอืลูไ้ดร้บัมอบอ านาจยื่นค าขอเป็นหนงัสอื  พรอ้มแนบหลกัฐานบตัรประจ าตวั
ประชาชน  ส าเนาทะเบยีนบา้นต่อสหกรณ์เพื่อขอรบัเงนิภายในหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนั นบัถดัจากวนัทีม่อีายคุรบในแต่ละ
ช่วงอาย ุหากพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าวถอืว่าสละสทิธิ ์เวน้แต่มเีหตุอนัสมควรใหค้ณะกรรมการพจิารณาเป็นราย ๆ 
         ในกรณทีีส่มาชกิมสีทิธขิอรบัเงนิตามขอ้ 7 ต่อมาไดล้าออกหรอืถงึแก่กรรมก่อนทีจ่ะขอรบัเงนิสงเคราะห ์ 
ใหถ้อืว่าสทิธกิารขอรบัเงนิสงเคราะหไ์ดส้ิน้สุดลงดว้ย เพราะเป็นสทิธเิฉพาะตวัของสมาชกิเท่านัน้  บุคคลอื่นมสิามารถ
ใชส้ทิธขิอรบัเงนิได ้
 ขอ้ 9 ในปีใดหากเงนิกองทุนหากเงนิกองทุนทีจ่่ายตามระเบยีบน้ีไมเ่พยีงพอ ใหย้มืเงนิทดรองจากสหกรณ์จา่ย
ไปก่อนแลว้ใหน้ าเงนิกองทุนในปีต่อไปมาช าระคนืเงนิทดรองจ่ายภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี
 ขอ้ 10 ใหค้ณะกรรมการเป็นลูพ้จิารณาอนุมตัเิงนิสวสัดกิารเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติสมาชกิอาวุโส   
 ขอ้ 11  กรณทีีม่ปีญัหาเกี่ยวกบัการด าเนินการตามระเบยีบน้ี  ใหค้ณะกรรมการมอี านาจวนิิจฉัยชีข้าดการ
วนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นทีสุ่ด 
 ขอ้ 12 ใหป้ระธานกรรมการ  เป็นลูร้กัษาการตามระเบยีบน้ี 
 
  ประกาศ    ณ   วนัที ่25 เดอืนธนัวาคม พ.ศ.2553 
 
 
                                                                                                                                                    วทิธยา  บรบิรูณ์ทรพัย ์
                                                                    (นายวทิธยา   บรบิูรณ์ทรพัย)์ 
                                  ประธานกรรมการด าเนินการ 
                     สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
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ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
ว่าดว้ย กองทุนสงเคราะหส์มาชกิถงึแก่กรรม พ.ศ. 2554 

************** 
 ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั  เหน็สมควรแกไ้ขระเบยีบ
สหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการสงเคราะหส์มาชกิถงึแก่กรรม  ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัทีถ่อืใชใ้นปจัจุบนั 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ. 2542  ขอ้ 67(9) และขอ้ 87ประกอบกบั 
มตคิณะกรรมการด าเนินการชุดที ่46 ครัง้ที ่24/2553 ในการประชุมวนัที ่24 ธนัวาคม 2553 ไดก้ าหนดระเบยีบ 
ว่าดว้ยกองทุนสงเคราะหส์มาชกิถงึแก่กรรม ดงัต่อไปนี้ 
 ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยกองทุนสงเคราะห์
สมาชกิถงึแก่กรรม พ.ศ. 2553” 
 ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ. 2554  เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. ใหย้กเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดัว่าดว้ยการสงเคราะหส์มาชกิถงึแก่กรรม พ.ศ. 
2551และระเบยีบ มต ิหรอื ค าสัง่อื่นใดทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ลว้หรอืทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบนี้ ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 
  “สมาชกิ”  หมายความว่า  สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
  “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั   
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั
ศกึษา จ ากดั 
  “ลูจ้ดัการ” หมายความว่า  ลูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “กองทุน” หมายความว่า  กองทุนสงเคราะหส์มาชกิถงึแก่กรรม 
 ขอ้ 5. ทีม่าของเงนิกองทุน 
  (1) จากการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 
  (2) จากการตัง้งบประมาณอุดหนุน 
  (3) จากเงนิบรจิาคใหแ้ก่กองทุนโดยไม่มเีงือ่นไข 
                    (4) เงนิยมืทดรองจากสหกรณ์ ตามขอ้.14 ของระเบยีบนี้                    
 ขอ้ 6. ใหม้กีารท าบญัชเีงนิกองทุนสงเคราะหส์มาชกิลู้ถงึแก่กรรม  รวมกบับญัชกีารเงนิของสหกรณ์  และ 
ใหจ้ดัท าทะเบยีนคุมไวเ้ป็นหลกัฐาน                                                             

ขอ้ 7. สมาชกิทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิสงเคราะหต์อ้งมสีภาพเป็นสมาชกิอยูใ่นขณะทีถ่งึแก่กรรมและเป็นสมาชกิ
ต่อเนื่องจนถงึวนัถงึแก่กรรม 

 
 
 
       
                                                                                / ขอ้ 8...... 
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 ขอ้ 8. บุคคลทีม่สีทิธริบัเงนิสงเคราะหไ์ดแ้ก่บุคคลทีม่ชีวีติอยู ่3 ล าดบั โดยแต่ละล าดบัมสีทิธไิดร้บัเงนิ
สงเคราะหต์ามล าดบัก่อนหลงั  ซึ่งล าดบัเดยีวกนัไดส้่วนละเท่ากนั  ดงัต่อไปนี้   
           (1) บุคคลทีส่มาชกิลูถ้งึแก่กรรมไดต้ัง้เป็นลูร้บัโอนประโยชน์ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 42 ไวก้บั
สหกรณ์ 
  (2) บดิา  มารดา  บุตร และคู่สมรส  โดยชอบดว้ยกฎหมายของสมาชกิทีถ่งึแก่กรรม 
  (3) ลูอ้ยูใ่นอุปการะ หรอืลูอุ้ปการะสมาชกิโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
 ขอ้ 9. บุคคลตามขอ้ 8 ตอ้งยืน่ค ารอ้งขอรบัเงนิสงเคราะหต์ามแบบของสหกรณ์ต่อสหกรณ์ภายใน 
หนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีส่มาชกิถงึแก่กรรม เวน้แต่มเีหตุอนัสมควรใหค้ณะกรรมการพจิารณาเป็นรายๆ 
 ขอ้ 10. เอกสารประกอบค ารอ้งขอรบัเงนิสงเคราะห ์
  (1)  หลกัฐานเกีย่วกบัสมาชกิลูถ้งึแก่กรรม  คอื ส าเนาใบมรณะบตัร  ส าเนาบตัรประจ าตวัและส าเนา
ทะเบยีนบา้น 
  (2) หลกัฐานเกีย่วกบัลูย้ ืน่ค ารอ้ง คอืส าเนาบตัรประจ าตวั  ส าเนาทะเบยีนบา้น 
  กรณลีูม้สีทิธไิดร้บัเงนิสงเคราะหเ์ป็นลูเ้ยาว ์ หรอืบุคคลเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืบุคคลไร้
ความสามารถ  ใหด้ าเนินการโดยลูแ้ทนโดยชอบธรรม  ลูพ้ทิกัษ์  หรอืลูอ้นุบาล  แลว้แต่กรณี 
 ขอ้ 11. ใหค้ณะกรรมการ  เป็นลูพ้จิารณาอนุมตั ิ เงนิสงเคราะหแ์ก่สมาชกิลูถ้งึแก่กรรมตามเกณฑ ์ ดงันี้      
                    (1) ตัง้แต่ไดส้ทิธกิารเป็นสมาชกิแต่ไม่ครบ 1 ปี ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 10,000 บาท       
               (2) เป็นสมาชกิครบ  1 ปี แต่ไมค่รบ  5 ปี       ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 40,000 บาท 
  (3) เป็นสมาชกิครบ  5 ปี แต่ไมค่รบ 10 ปี      ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 50,000 บาท 
  (4) เป็นสมาชกิครบ 10 ปี แต่ไมค่รบ 15 ปี     ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 60,000 บาท 
  (5) เป็นสมาชกิครบ 15 ปี แต่ไมค่รบ 20 ปี     ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 70,000 บาท 
  (6) เป็นสมาชกิครบ 20 ปี แต่ไมค่รบ 25 ปี     ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 80,000 บาท 
  (7) เป็นสมาชกิครบ 25 ปี แต่ไมค่รบ 30 ปี     ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 90,000 บาท 
  (8) เป็นสมาชกิครบ 30 ปี แต่ไมค่รบ 35 ปี     ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 100,000 บาท 
  (9) เป็นสมาชกิครบ 35 ปี ขึน้ไป                 ใหจ้า่ยเงนิสงเคราะหร์ายละ 110,000 บาท 
 การนบัเวลาเป็นสมาชกิใหเ้ริม่นบัเวลาตัง้แต่วนัทีม่สีถานภาพเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ตดิต่อกนั
ไปจนถงึวนัถงึแก่กรรม 
         บุคคลทีเ่คยเป็นสมาชกิหรอืทีร่บัโอนมาจากสหกรณ์อื่น  ใหเ้ริม่นับเวลาตัง้แต่วนัทีม่สีถานภาพเป็นสมาชกิ  
ตามวนัทีส่มคัรเป็นสมาชกิใหมห่รอืในวนัที่สหกรณ์ไดร้บัโอนเป็นสมาชกิเรยีบรอ้ยแลว้ 
 ขอ้ 12. เมือ่บุคคลลูม้สีทิธริบัเงนิสงเคราะห ์ ยืน่ค ารอ้งขอรบัเงนิสงเคราะหใ์หส้หกรณ์จ่ายเงนิสงเคราะห ์ดงันี้  
  (1) ใหลู้จ้ดัการจ่ายเงนิค่าท าศพใหแ้ก่ลูจ้ดัการศพ เป็นเงนิ 10,000 บาท  เมือ่ไดร้บัอนุมตัิ 
จากประธานกรรมการ 
  (2) เงนิทีเ่หลอืจากค่าท าศพ  สหกรณ์ทรงไวซ้ึง่สทิธใินการน าเงนิสงเคราะหส์มาชกิ 
ลูถ้งึแก่กรรมมาหกัช าระหนี้ของสมาชกิทีล่กูพนักบัสหกรณ์ก่อน  ส่วนทีเ่หลอืจากการช าระหนี้  จงึจ่าย 
ใหแ้ก่ลูม้สีทิธไิดร้บัเงนิสงเคราะห์ 
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 ขอ้ 13. เงนิสงเคราะหส์มาชกิลูถ้งึแก่กรรม  เป็นเงนิสวสัดกิารทีส่หกรณ์จดัใหม้ขีึน้  เพื่อช่วยเหลอืสมาชกิและ
ครอบครวั  คณะกรรมการทรงไวซ้ึง่สทิธใินการพจิารณาจา่ยเงนิสงเคราะหใ์หลู้ม้สีทิธไิดต้ามระเบยีบนี้เท่านัน้ 
 ขอ้ 14. ในปีใดหากเงนิกองทุนสงเคราะหท์ีจ่่ายตามระเบยีบนี้ไมเ่พยีงพอ  ใหย้มืเงนิทดรองจากสหกรณ์จา่ยไป
ก่อน  แลว้ใหน้ าเงนิกองทุนในปีต่อไปมาช าระคนืเงนิทดรองจา่ยภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
 ขอ้ 15. กรณมีปีญัหาเกี่ยวกบัการด าเนินการตามระเบยีบน้ีใหค้ณะกรรมการมอี านาจวนิิจฉัยชีข้าด   
การวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหถ้อืเป็นทีส่ ิน้สุด 
 ขอ้ 16. ใหป้ระธานกรรมการเป็นลูร้กัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที ่25 เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2553 
   
                                                                   วทิธยา  บรบิูรณ์ทรพัย ์
                                                               (นายวทิธยา   บรบิูรณ์ทรพัย)์ 
                  ประธานกรรมการด าเนินการ 
                สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 



วา่ดว้ย  กองทุนสงเคราะห์สมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  พ.ศ. 2553 
************** 

 ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั  เห็นสมควรก าหนดระเบียบวา่ดว้ย  
กองทุนสงเคราะห์สมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  พ.ศ. 2553  เพื่อเป็นสวสัดิการแก่สมาชิกอยา่งเป็นธรรม  และทัว่ถึง  ให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2542  ขอ้ 67 (9) และขอ้ 87  ประกอบกบัมติ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ชุดท่ี 46 ในการประชุมคร้ังท่ี 24/2553  เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2553 ไดก้ าหนดระเบียบวา่
ดว้ยกองทุนสงเคราะห์สมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา จ ากดั วา่ดว้ยกองทุนสงเคราะห์สมาชิก
อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  พ.ศ. 2553” 

 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2553  เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั  วา่ดว้ยการสงเคราะห์สมาชิกอายคุรบ 60 ปี
บริบูรณ์  พ.ศ. 2551  และระเบียบ มติ หรือค าสั่ง อ่ืนใดท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้  หรือท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

  “สมาชิก”    หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา จ ากดั 
  “กองทุน”  หมายความวา่  กองทุนสงเคราะห์สมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 

  “อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์” หมายความวา่ มีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์นบัถึงวนัเกิด 
 ขอ้ 5. ท่ีมาของเงินกองทุน 

  (1) จากการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 

  (2) จากการตั้งงบประมาณอุดหนุน 

                           (3) จากเงินบริจาคใหแ้ก่กองทุนโดยไม่มีเง่ือนไข 

                           (4) เงินยมืทดรองจากสหกรณ์ ตามขอ้.10 ของระเบียบน้ี                    
 ขอ้ 6. ใหมี้การท าบญัชีเงินกองทุนสงเคราะห์สมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  รวมกบับญัชีการเงินของสหกรณ์  และ
ใหจ้ดัท าทะเบียนคุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

       

 

  

                                                                                                                                                / ขอ้ 7...... 
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 ขอ้  7  สมาชิกท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์  ตอ้งมีสภาพเป็นสมาชิกในขณะท่ีมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  โดยยืน่ค า
ร้องขอรับเงินสงเคราะห์พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวั และส าเนาทะเบียนบา้นของตน ต่อผูจ้ดัการภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
นบัแต่วนัท่ีมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  หากพน้ก าหนดขา้งตน้ถือวา่สละสิทธ์ิ เวน้แต่มีเหตุอนัสมควรใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาเป็นราย ๆ 
               ในกรณีท่ีสมาชิกอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้  ต่อมาไดล้าออกหรือถึงแก่กรรมก่อนท่ีจะขอรับเงินสงเคราะห์ให้
ถือวา่สิทธิการขอรับเงินสงเคราะห์ไดส้ิ้นสุดลงดว้ย  เพราะเป็นสิทธิเฉพาะตวัของสมาชิกเท่านั้น  บุคคลอ่ืนมิสามารถใช้
สิทธิขอรับเงินได ้

 ขอ้  8  ใหค้ณะกรรมการ  เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ตามเกณฑด์งัน้ี 

  (1) เป็นสมาชิกครบ 2 ปี  แต่ไม่ครบ 5 ปี       ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์รายละ 2,000 บาท 

  (2) เป็นสมาชิกครบ 5 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี      ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์รายละ 4,000 บาท 

  (3) เป็นสมาชิกครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 15 ปี    ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์รายละ 6,000 บาท 

  (4) เป็นสมาชิกครบ 15 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี    ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์รายละ 8,000 บาท 

  (5) เป็นสมาชิกครบ 20 ปีข้ึนไป                    ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์รายละ 10,000 บาท 

  การนบัเวลาเป็นสมาชิกใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ติดต่อไป
จนถึงวนัอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 

  บุคคลท่ีเคยเป็นสมาชิก  หรือท่ีรับโอนมาจากสหกรณ์อ่ืน  ใหเ้ร่ิมนบัเวลาตั้งแต่วนัไดสิ้ทธิในฐานะเป็น
สมาชิกตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์นบัแต่วนัท่ีเขา้ใหม่หรือวนัท่ีรับโอน 

 ขอ้ 9  สหกรณ์ทรงไวซ่ึ้งสิทธิในการน าเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ีมาหกัช าระหน้ีของสมาชิกท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์
ก่อน  ส่วนท่ีเหลือจากการช าระหน้ีจึงจ่ายใหแ้ก่ผูมี้สิทธิรับเงินสงเคราะห์ 

 ขอ้ 10  ในปีใด  หากเงินกองทุนสงเคราะห์ท่ีจ่ายตามระเบียบน้ีไม่เพียงพอใหส้หกรณ์จ่ายเงินสงเคราะห์ทดรองไป
ก่อน  แลว้ใหน้ าเงินกองทุนในปีต่อไปมาช าระคืนเงินทดรองจ่ายภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

 ขอ้ 11 กรณีมีปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจวินิจฉยัช้ีขาด   
การวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นท่ีสุด 

 ขอ้ 12 ใหป้ระธานกรรมการ  เป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

  ประกาศ    ณ   วนัท่ี 25 เดือนธนัวาคม พ.ศ.2553 
 

                                                                                          วิทธยา  บริบูรณ์ทรัพย ์
                                                                                     (นายวทิธยา   บริบูรณ์ทรัพย)์ 
                                               ประธานกรรมการด าเนินการ 
                    สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

 
 



ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

วา่ดว้ย  กองทุนสงเคราะห์สมาชิกประสบอุบติัเหตุ  พ.ศ. 2553 
************** 

 โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรแกไ้ขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั  วา่ดว้ยการสงเคราะห์
สมาชิกท่ีประสบอุบติัเหตุ  เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บประโยชน์ทางดา้นสวสัดิการเพิ่มข้ึน 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั  ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2542 ขอ้ 67 (9) 
และขอ้ 87 ประกอบกบัมติคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 46 ในการประชุมคร้ังท่ี 24/2553  เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2553ได้
ก าหนดระเบียบวา่ดว้ยกองทุนสงเคราะห์สมาชิกท่ีประสบอุบติัเหตุ  ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา จ ากดั  วา่ดว้ยกองทุนสงเคราะห์สมาชิก
ประสบอุบติัเหตุ  พ.ศ. 2553” 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั  วา่ดว้ย  การสงเคราะห์สมาชิกประสบ
อุบติัเหตุ  พ.ศ. 2550  และระเบียบ มติ  ค  าสั่งอ่ืนใดท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้  หรือท่ีขดัแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน  

 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ์”  หมายความวา่  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

  “สมาชิก”  หมายความวา่  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา่  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา จ ากดั 
  “กองทุน” หมายความวา่  กองทุนสงเคราะห์สมาชิกประสบอุบติัเหตุ 

  “อุบติัเหตุ” หมายความวา่ เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งฉบัพลนัจากปัจจยัภายนอกร่างกายและท าใหเ้กิดผลท่ี
สมาชิกมิไดเ้จตนาหรือมุ่งหวงั 
  “ สูญเสียอวยัวะ” หมายความวา่  การถูกตดัออกจากร่างกาย  ตั้งแต่ขอ้มือ หรือ ขอ้เทา้  และใหห้มาย
รวมถึงการสูญเสียสมรรถภาพในการใชง้านของอวยัวะขา้งตน้  โดยมีขอ้บ่งช้ีทางการแพทยช์ดัเจนวา่ไม่สามารถกลบัมาใช้
งานไดอี้กตลอดไป 

  “ สูญเสียสายตา ”  หมายความวา่  ตาบอดสนิทและไม่มีทางรักษาใหห้ายไดต้ลอดไป 

  “ ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธ์ิสุรา”  หมายความวา่  มีระดบัแอลกอฮอลใ์นเลือด  ตั้งแต่  
150 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นตข้ึ์นไป 

  ขอ้ 5.  ท่ีมาของเงินกองทุน 

  (1) จากการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 

  (2) จากการตั้งงบประมาณอุดหนุน 

  (3) จากเงินบริจาคใหแ้ก่กองทุนโดยไม่มีเง่ือนไข 

                           (4) เงินยมืทดรองจากสหกรณ์ ตามขอ้.11 ของระเบียบน้ี 

 



 
 ขอ้ 6.  ใหมี้การท าบญัชีเงินกองทุนสงเคราะห์สมาชิกประสบอุบติัเหตุ  รวมกบับญัชีการเงินสหกรณ์  และใหจ้ดัท า
ทะเบียนคุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 ขอ้ 7.  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกท่ีประสบอุบติัเหตุ  ดงัน้ี 

   (1) สมาชิกประสบอุบติับาดเจบ็สาหสัท่ีมีหลกัฐานเอกสารท่ีมีขอ้บ่งช้ีทางการแพทยช์ดัเจน 

วา่บาดเจบ็สาหสั หรือตอ้งพกัรักษาตวัไม่นอ้ยกวา่  21 วนั รายละ 2,000 บาท (สองพนับาทถว้น) 
  (2) สมาชิกท่ีประสบอุบติัเหตุสูญเสียอวยัวะ หรือสูญเสียสายตาขา้งใดขา้งหน่ึงหรือ 2 ขา้ง รายละ 4,000 
บาท (ส่ีพนับาทถว้น) 
 ขอ้ 8.  หากสมาชิกประสบอุบติัเหตุคร้ังใหม่  ใหมี้สิทธิขอรับเงินตามสิทธ์ิขอ้ 7 ไดอี้ก 

 ขอ้ 9. ใหผู้มี้สิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี  แจง้เป็นหนงัสือพร้อมทั้งแนบหลกัฐานเอกสารท่ีมีขอ้บ่งช้ี
ทางการแพทยช์ดัเจน  ถึงผลการบาดเจบ็ตามขอ้ 7 บตัรประจ าตวัหรือหลกัฐานอ่ืนใดท่ีจ าเป็นถึงประธานกรรมการ  เพื่อ
ขอรับเงินสงเคราะห์ภายในเก้าสิบวนั นบัตั้งแต่วนัประสบอุบติัเหตุเม่ือพน้ก าหนดเวลาตามท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ ให้เป็นอนั
หมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี เวน้แต่มีเหตุอนัสมควรใหค้ณะกรรมการพิจารณาเป็นราย ๆ 
 ในกรณีท่ีสมาชิกประสบอุบติัเหตุแลว้ต่อมาไดล้าออกหรือถึงแก่กรรมก่อนท่ีจะขอรับเงินสงเคราะห์  ใหถื้อวา่สิทธิ
การขอรับเงินสงเคราะห์ไดส้ิ้นสุดลงดว้ย  เพราะเป็นสิทธิเฉพาะของสมาชิกเท่านั้นบุคคลอ่ืนมิสามารถใชสิ้ทธิขอรับเงินได ้
 ขอ้ 10. สหกรณ์ทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะงดจ่ายเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี  หากปรากฏวา่สมาชิกประสบอุบติัเหตุอนั
เกิดจาก  หรือสืบเน่ืองจากสาเหตุ  ดงัต่อไปน้ี 

  (1) เกิดข้ึนขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธ์ิสุรา  สารเสพติด  หรือยาเสพติด  ใหโ้ทษจนไม่สามารถครองสติได ้

  (2) พยายามฆ่าตวัตาย  หรือท าร้ายร่างกายตนเอง 
  (3) สงคราม  การปฏิวติั  การกบฏ  การจลาจล  การนดัหยุดงาน การเขา้ร่วมชุมนุมโดยผดิกฎหมาย 
  (4) การแทง้บุตรโดยเจตนา 
  (5) ขณะล่าสัตว ์ แข่งรถหรือแข่งเรือทุกชนิด  แข่งมา้  เล่นหรือแข่งสกีทุกชนิด แข่งสเก็ต ชกมวย  โดดร่ม   
บอลลูน  หรือเคร่ืองสอนด าน ้า 
  (6) ร่วมทะเลาะววิาท  หรือมีส่วนย ัว่ยใุหเ้กิดการทะเลาะวิวาท 

  (7) ขณะก่ออาชญากรรม  หรือขณะถูกจบักุม  หรือหลบหนีการจบักุม 

 ขอ้ 11. ในปีใด หากเงินกองทุนสงเคราะห์ท่ีจ่ายตามระเบียบน้ีไม่เพียงพอ ใหย้มืเงินทดรองจากสหกรณ์จ่ายไปก่อน  
แลว้ใหน้ าเงินกองทุนในปีต่อไปมาช าระคืนเงินทดรองจ่ายภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

 ขอ้ 12.  คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาการจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกประสบอุบติัเหตุใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี   
และตอ้งใหผู้รั้บเงินท าหลกัฐานการรับเงินไวใ้หแ้ก่สหกรณ์  แลว้เสนอคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไปน้ี 

 ขอ้ 13. ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจวนิิจฉยัช้ีขาด  และให้
ถือเป็นท่ีสุด 

 

 



 

 ขอ้ 14. ใหป้ระธานกรรมการ  เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 

  ประกาศ    ณ   วนัท่ี 25 เดือนธนัวาคม พ.ศ.2553 
 

                                                                                     วทิธยา  บริบูรณ์ทรัพย ์
                                                                               (นายวทิธยา   บริบูรณ์ทรัพย)์ 
                ประธานกรรมการด าเนินการ 
              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูกรมสามญัศึกษา  จ  ากดั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศึกษา จ ากดั 
ว่าด้วยการรบัฝากเงิน พ.ศ.  2551 

********************* 
           ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการจงึเหน็สมควรแก้ไขระเบยีบว่าดว้ย การรบัเงนิฝาก ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
ทีถ่อืใชใ้นปจัจบุนั 
 ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542 ขอ้ 13 ,67 (9) และขอ้ 87 (1) 
และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่1/2551 เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2551ได้ก าหนดระเบยีบว่าดว้ย 
 การรบัฝากเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ว่าดว้ย การรบัฝากเงนิ 
พ.ศ.2551 ” 

ข้อ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์เป็นตน้ไป 
ข้อ 3. ใหย้กเลกิ  
        (1) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การรบัฝากเงนิ พ.ศ. 2543 

ทีก่ าหนดไว ้ณ วนัที ่30 ตุลาคม 2543  
         (2) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การรบัฝากเงนิ พ.ศ. 2543  

ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่1 พ.ศ.2548   
         (3) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การรบัฝากเงนิ พ.ศ. 2543  

ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่2 พ.ศ.2549  
          (4) ระเบยีบ ประกาศ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบนี้ ใหใ้ชร้ะเบยีบนี้แทน 

 ข้อ 4. ระเบยีบนี้ 
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

 “สมาชกิ”  หมายความว่า  สมาชกิและสมาชกิสมทบของสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญั 

ศกึษา จ ากดั 
“รองประธานกรรมการ”  หมายความว่า   รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รู 

กรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 “ลูจ้ดัการ” หมายความว่า  ลูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั 

  “เจา้หน้าที”่ หมายความว่า บุคคลซึง่ไดร้บัแต่งตัง้ใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการรบัฝากเงนิและถอนเงนิจาก
สมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา  จ ากดั  ซึง่ไดร้บัมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูจ้ดัการ 
  “ลูฝ้าก” หมายความว่า สมาชกิและสมาชกิสมทบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ซึง่
ฝากเงนิไวก้บัสหกรณ์ 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

 ข้อ 5. ใหส้หกรณ์เปิดรบัฝากเงนิจากสมาชกิไดส้ามประเภท คอื เงนิฝากออมทรพัย ์เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ 
และเงนิฝากประจ า 



 การเปิดบญัชเีงนิฝาก จ านวนเงนิทีฝ่ากและถอน ก าหนดเวลาทีฝ่ากและถอนเงนิ ดอกเบีย้ การโอน  การ
เปลีย่นแปลง การสงวน หรอืระงบัซึง่สทิธริวมถงึการก าหนดเงือ่นไขและแนวปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในหมวด
และประเภทแห่งเงนิฝากในระเบยีบน้ี 
 ข้อ 6. การฝากเงนิแต่ละประเภท ลูฝ้ากตอ้งยื่นค าขอเปิดบญัชเีงนิฝากต่อเจา้หน้าทีพ่รอ้มตวัอย่างลายมอืชื่อ
ของลูฝ้าก หรอื ตวัแทนและก าหนดเงือ่นไขเกีย่วกบับญัชเีงนิฝากนัน้  ใหไ้วต่้อสหกรณ์ 
 การเปลีย่นแปลงตวัอยา่งลายมอืชื่อของลูฝ้าก หรอื ตวัแทนและเงือ่นไขอื่นใดทีน่อกเหนือไปจากไดใ้หไ้วก้บั
สหกรณ์จะมลีลลกูพนัสหกรณ์ ต่อเมือ่ลูฝ้ากไดย้ืน่ค าขอเปลีย่นแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อลูจ้ดัการ และลูจ้ดัการ
พจิารณาอนุญาตแลว้ 
 ข้อ 7.ใหส้หกรณ์ออกสมดุคู่บญัชเีงนิฝากใหก้บัลูข้อเปิดบญัชเีงนิฝากหนึ่งเล่ม  เพื่อยดึไวเ้ป็นหลกัฐานการฝาก 
หรอืถอนเงนิทุกครัง้ ลูฝ้ากตอ้งน าสมดุคู่บญัช ีมาใหเ้จา้หน้าทีล่งรายการจ านวนเงนิฝาก เงนิถอน เงนิคงเหลอืและ
ดอกเบีย้โดยมปีระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการหรอื ลูจ้ดัการ หรอืเจา้หน้าทีซ่ึง่ไดร้บัมอบหมายลงลายมอื
ชื่อก ากบัรายการไวเ้ป็นส าคญั 
 ใหลู้ฝ้ากตรวจสอบความถูกตอ้งของจ านวนเงนิทุกรายการทีม่กีารฝาก หรอืถอนเงนิแต่ละครัง้ในขณะทีลู่ฝ้าก
ไดร้บัคนืสมดุคู่บญัชจีากเจา้หน้าที ่หากปรากฏการลงรายการใดลดิพลาดคลาดเคลื่อน หรอืมเีหตุเป็นทีส่งสยัใหแ้จง้
เจา้หน้าทีเ่พื่อแกไ้ขหรอืรบัค าชีแ้จงแลว้แต่กรณ ีการแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิรายการจ านวนเงนิ กระท าไดแ้ต่เฉพาะ
เจา้หน้าที ่ โดยประทบัตรา และลงลายมอืชื่อก ากบัเท่านัน้  ลูใ้ดซึง่ไมไ่ดเ้ป็นเจา้หน้าทีก่ระท าการแกไ้ข หรอืเพิม่เตมิ
รายการจ านวนเงนิในสมดุคู่บญัชลีูน้ัน้กระท าลดิกฎหมายและไม่มลีลลกูพนัสหกรณ์ 
 เมือ่สมดุคู่บญัชเีล่มใดไดใ้ชล้งรายการเตม็แลว้  ใหส้หกรณ์ยกยอดเงนิคงเหลอื  เขา้สมดุคู่บญัชเีล่มใหมใ่หลู้้
ฝาก โดยไมใ่หค้ดิค่าธรรมเนียมและใหค้นืสมดุคู่มอืบญัชทีัง้สองเล่มใหลู้ฝ้าก 
 ในกรณสีมุดคู่บญัชสีญูหาย ใหลู้ฝ้ากรอ้งทุกขต่์อพนกังานสอบสวนและใหน้ าหลกัฐานการรอ้งทุกขแ์นบ
ประกอบค ารอ้งเพื่อขอออกสมดุคู่บญัชใีหมต่่อเจา้หน้าที ่ในการนี้ใหค้ดิค่าธรรมเนียมเล่มละสบิบาท 
 ข้อ 8. การฝากเงนิเขา้บญัช ีลูฝ้ากตอ้งเขยีนกรอกรายการใหถู้กตอ้งครบถว้นตามความประสงคใ์นแบบพมิพ์
ใบส่งเงนิฝากของสหกรณ์ดว้ยหมกึ ใหล้งวนัเดอืนปีทีฝ่ากเงนิใหต้รงตามวนัทีส่่งฝากเงนิ พรอ้มลงลายมอืชื่อ รายการ 
หรอืขอ้ความใดทีม่กีารแกไ้ข  ใหข้ดีฆา่เขยีนใหมใ่หถู้กตอ้ง แลว้ลงลายมอืชื่อก ากบัและใหส้่งใบฝากเงนิพรอ้มกบัสมดุคู่
บญัชต่ีอเจา้หน้าที ่ ลูฝ้ากจะมอบหมายใหลู้ใ้ดฝากเงนิแทนกไ็ดก้ารฝากเงนิจะมลีลสมบรูณ์  ต่อเมือ่เจา้หน้าทีไ่ดต้รวจรบั
เงนิฝากครบถว้นถูกตอ้งบนัทกึลงรายการในสมดุคู่บญัชแีละลูม้อี านาจไดป้ระทบัตราและลงลายมอืชื่อก ากบัรายการใน
สมดุคู่บญัชแีลว้ 
 ข้อ 9.  การถอนเงนิ ลูฝ้ากทีป่ระสงคจ์ะถอนเงนิ  ตอ้งเขยีนกรอกรายการใหถู้กตอ้งครบถว้นตามความ
ประสงคใ์นแบบพมิพใ์บถอนเงนิของสหกรณ์ดว้ยหมกึ   ใหล้งวนัเดอืนปีทีถ่อนเงนิใหต้รงตามวนัทีถ่อนเงนิ  
 
 
 
พรอ้มลงลายมอืชื่อ รายการ หรอืขอ้ความใดทีม่กีารแกไ้ขใหข้ดีฆา่เขยีนขึน้ใหมใ่หถู้กตอ้งแลว้ลงลายมอืชื่อก ากบัและ
ใหส้่งใบถอนเงนิพรอ้มสมดุคู่บญัชต่ีอเจา้หน้าที่ 
 ลูฝ้ากทีป่ระสงคจ์ะถอนเงนิ ตอ้งลงลายมอืชื่อในแบบพมิพใ์บถอนเงนิใหเ้ป็นไปตามตวัอยา่งลายมอืชื่อทีไ่ดใ้ห้
ไวต่้อสหกรณ์ 



 การมอบอ านาจใหลู้อ้ื่นถอนเงนิแทน ลูม้อบและลูร้บัมอบอ านาจ ตอ้งกระท าการใหค้รบถว้นตามแบบพมิพใ์บ
ถอนเงนิของสหกรณ์ ลงลายมอืชื่อลูม้อบและลูร้บัมอบอ านาจ ในการน้ีสหกรณ์ตอ้งเรยีกหลกัฐานเพื่อตรวจสอบและ
พสิจูน์ตวัของลูม้อบอ านาจและลูร้บัมอบอ านาจ 
 เมือ่เจา้หน้าทีไ่ดต้รวจสอบหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้นแลว้   จงึใหบ้นัทกึรายการจ านวนเงนิทีถ่อนลงในสมดุคู่
บญัช ีก่อนจ่ายเงนิ 
 ลูร้บัเงนิตอ้งลงลายมอืชื่อรบัเงนิพรอ้มลงวนัเดอืนปีทีร่บัเงนิต่อหน้าเจา้หน้าทีแ่ละใหเ้จา้หน้าทีจ่่ายเงินตาม
จ านวนทีถ่อนพรอ้มคนืสมดุคู่บญัชใีหลู้ร้บัเงนิ 
 ข้อ10. ดอกเบีย้เงนิฝากแต่ละประเภทใหเ้ป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการโดยสหกรณ์จะประกาศอตัรา
ดอกเบีย้แต่ละประเภทใหท้ราบเป็นคราวๆ ไปแต่ไมเ่กนิอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ11. ในกรณทีีลู่ฝ้ากตายสหกรณ์จะจ่ายคนืเงนิคงเหลอืทัง้หมดในบญัชเีงนิฝากใหแ้ก่ลูร้บัโอนประโยชน์ทีไ่ดต้ัง้ไว้
หรอืถ้ามไิดต้ัง้ไวก้ใ็หค้นืแก่บุคคลทีไ่ดน้ าพยานหลกัฐานทีเ่ชื่อถอืไดม้าแสดงต่อคณะกรรมการด าเนินการว่า เป็นทายาทลู้
มสีทิธไิดร้บัเงนิจ านวนดงักล่าวนัน้  ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 42  
 ข้อ 12.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มอี านาจวนิิจฉยัชีข้าดปญัหาทีเ่กดิจากการใชร้ะเบยีบน้ี 
                                                                           หมวด 2 

      เงินออมทรพัย ์
 ข้อ 13.  การเปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยค์รัง้แรก ตอ้งฝากเงนิไมน้่อยกว่าหนึ่งรอ้ยบาทและจะฝากเงนิครัง้
ต่อไปเท่าไรกไ็ด ้
 ข้อ 14.  การถอนเงนิฝากออมทรพัย ์ เมือ่ถอนเงนิแลว้เงนิฝากคงเหลอืของลูน้ัน้ ตอ้งไมน้่อยกว่าหนึ่งรอ้ยบาท 
 ข้อ 15.  ดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัย ์ สหกรณ์คดิดอกเบีย้ใหเ้ป็นรายวนั  เริม่ตัง้แต่วนัทีลู่ฝ้ากน าเงนิส่งฝากต่อ
สหกรณ์เป็นต้นไป 
 สหกรณ์จะน าดอกเบีย้ประจ าปีเขา้บญัชขีองลูฝ้าก ในวนัที ่ 31 ธนัวาคม ของทุกปี ดอกเบีย้ทีต่ ่ากว่าหนึ่งบาท 
สหกรณ์ไมค่ดิดอกเบีย้ใหส้ าหรบัปีนัน้ 
 ข้อ 16.  การปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์ ลูฝ้ากจะถอนเงนิฝากคงเหลอืทัง้หมดเพื่อปิดบญัชเีงนิฝากออม
ทรพัยข์องตนเมือ่ใดกไ็ด ้  กรณนีี้สหกรณ์จะคดิดอกเบีย้ใหถ้งึวนัก่อนวนัปิดบญัชแีละน าเงนิฝากคงเหลอืพรอ้มดอกเบีย้
เขา้บญัชขีองลูฝ้าก เพื่อใหถ้อนเงนิจ านวนรวมทัง้หมด 
 การถอนเงนิใหป้ฏบิตัติาม ขอ้ 9 และใหลู้ฝ้ากทีป่ระสงคจ์ะถอนเงนิบนัทกึทา้ยรายการจ านวนเงนิที่ 
ถอนในแบบพมิพใ์บถอนเงนิว่า “เพื่อปิดบญัช”ี 
                                                                               หมวด 3 

เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ 
  ข้อ 17.  การเปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษครัง้แรก ตอ้งฝากเงนิไมน้่อยกว่าหา้หมืน่บาทและการฝากเงนิ
ครัง้ต่อไป ตอ้งไมน้่อยกว่าครัง้ละหา้พนับาท 

ข้อ 18.  ดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ สหกรณ์คดิดอกเบีย้ใหเ้ป็นรายวนั เริม่ตัง้แต่วนัทีลู่ฝ้ากน าเงนิส่ง
ฝากต่อสหกรณ์เป็นตน้ไป 
   สหกรณ์จะน าดอกเบีย้ประจ าปีเขา้บญัชขีองลูฝ้ากในวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี ดอกเบีย้ทีต่ ่ากว่าหนึ่งบาท 
สหกรณ์ไมค่ดิดอกเบีย้ใหส้ าหรบัปีนัน้ 



  ข้อ 19.  การถอนเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ ลูฝ้ากทีป่ระสงคจ์ะถอนเงนิตามบญัช ีใหถ้อนเงนิไดเ้ดอืนละหนึ่ง
ครัง้ โดยไมต่อ้งเสยีค่าธรรมเนียม 
   หากเดอืนใดมกีารถอนเงนิมากกว่าหนึ่งครัง้ ใหส้หกรณ์คดิค่าธรรมเนียมการถอนเงนิครัง้ทีส่องและครัง้ 
ต่อๆ ไปทุกครัง้ ในอตัรารอ้ยละหนึ่งของจ านวนเงนิทีถ่อน แต่ตอ้งไมน้่อยกว่าสามรอ้ยบาทเวน้แต่การถอนเงนิฝาก 
บญัชสีหกรณ์ล่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกสข์องธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน)ไม่เกนิจ านวนหา้หมืน่บาทต่อเดอืนให้
ไดร้บัสทิธยิกเวน้ค่าธรรมเนียม 
 การถอนเงนิฝาก ยอดเงนิฝากคงเหลอืในบญัชตีอ้งไมน้่อยกว่าหา้หมืน่บาท 
 ข้อ 20.  การปิดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 16 โดยอนุโลม 
                                                                           หมวด 4 

        เงินฝากประจ า 
  ข้อ 21.  ลูฝ้ากรายหนึ่งๆตอ้งน าฝากเงนิยอดละไมน้่อยกว่า หนึ่งพนับาทซึง่จะฝากกีย่อดกไ็ดใ้นแต่ 
ละครัง้ ใหร้วมถงึการเปิดบญัชใีนครัง้แรกดว้ยและระยะเวลาการฝากตอ้งไม่น้อยกว่า 3 เดอืน 
   ข้อ 22.  ดอกเบีย้เงนิฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจา่ยดอกเบีย้ใหเ้มือ่ถงึก าหนดระยะเวลา 
การฝากหรอืตามเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการก าหนดส าหรบัเงนิฝากประเภทนัน้ ๆ ส าหรบัเงนิฝากประจ าทีถ่อนก่อน
ก าหนด ใหค้ดิดอกเบีย้ในอตัราเงนิฝากออมทรพัยส์ าหรบัยอดเงนิฝากนัน้ 
          กรณถีอนเงนิฝากประจ าในระยะเวลาไมถ่งึ 3 เดอืน สหกรณ์จะไม่จา่ยดอกเบีย้ให้ 
 ข้อ 23.  เมือ่เงนิฝากครบก าหนดระยะเวลาฝากแลว้ลูฝ้ากมไิดถ้อนเงนิฝากยอดนัน้หลงัจากพน้ก าหนดเจด็วนั 
ใหถ้อืว่าลูฝ้ากตกลงฝากเงนิตน้และดอกเบีย้ต่อไปอกีเท่าระยะเวลาเดมิ 
 ข้อ 24.  การปิดบญัชเีงนิฝากประจ า ใหเ้ป็นไปตามขอ้ 16. โดยอนุโลม 
                                                                              หมวด 5 

 การรกัษาบญัชีเงินฝากและปิดบญัชีทุกประเภท 
 ข้อ 25.  บญัชเีงนิฝากออมทรพัยท์ีม่ยีอดเงนิฝากคงเหลอืตัง้แต่หนึ่งรอ้ยบาทลงมาและไมม่รีายการเคลื่อนไหว
ตดิต่อกนัเป็นเวลาสามปี ใหถ้อืว่าเป็นบญัชทีีไ่มเ่คลื่อนไหว สหกรณ์จะคดิค่าธรรมเนียมในการรกัษาบญัชเีงนิฝาก ปีละ
หา้สบิบาท   โดยสหกรณ์จะท าการหกับญัชเีงนิฝากของลูฝ้ากเพื่อช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าวทุกๆ วนัสิน้ปี แต่ถา้เงนิ
คงเหลอืในบญัชไีมพ่อ ใหห้กัค่าธรรมเนียมเท่าจ านวนเงนิคงเหลอืนัน้ 
 

               ข้อ26.  ในกรณีทีค่ณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ เหน็ว่าลูฝ้ากฝ่าฝืนระเบยีบน้ี หรอืก่อใหเ้กดิความ
ยุง่ยากแก่สหกรณ์หรอืเหน็ว่ามเีหตุอนัสมควรทีจ่ะหกับญัชเีงนิฝากของลูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รบัเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากของ
ลูฝ้ากอกี และใหลู้ฝ้ากถอนเงนิคงเหลอืทัง้หมด เพื่อปิดบญัชเีงนิฝากของตน ทัง้นี้สหกรณ์จะแจง้หนงัสอืไปยงั 
ลูฝ้าก 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  7   มกราคม   พ.ศ.2551 
 

 
                       ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์            
             (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 



                 ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                   สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ย การรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิ พ.ศ.  2551 

********************* 
           ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการจงึเหน็สมควรแก้ไขระเบยีบว่าดว้ย การรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิ  
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัทีถ่อืใชใ้นปจัจบุนั 
            ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542  ขอ้ 13,67 (9) และ 
ขอ้ 87 (4)และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่1/2551 เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2551 ได ้ก าหนดระเบยีบว่า
ดว้ย การรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ว่าดว้ยการ 



รบัการรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิ พ.ศ. 2551” 
ข้อ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ 7 มกราคม 2551  เป็นตน้ไป 
ข้อ 3. ใหย้กเลกิ  
        (1) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิ พ.ศ. 

2543 ทีก่ าหนดไว ้ณ วนัที ่30 ตุลาคม 2543  
         (2) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิ พ.ศ. 2543 

แกไ้ขเพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 พ.ศ. 2544 ทีก่ าหนดไว ้ณ วนัที ่25 ตุลาคม 2544 
                             (3) ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ว่าดว้ยการรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิ  อื่นใดที่
ไดก้ าหนดไวแ้ลว้ หรอืทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบน้ี ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 
 ข้อ 4. วนัเวลาท าการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์นัน้ ก าหนดใหว้นัเปิดท าการของราชการ ตัง้แต่เวลา 09.00 น. 
ถงึ 15.00 น. 
 ข้อ 5. ใหลู้จ้ดัการเป็นลูร้บัลดิชอบการเงนิทัง้ปวงของสหกรณ์ 
 ข้อ 6. ในกรณทีีลู่จ้ดัการไม่อยู ่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้า เกีย่วกบัการเงนิของสหกรณ์ดว้ยตนเองได ้ใหป้ระธาน
กรรมการสัง่ใหร้องลูจ้ดัการ หรอืลูช่้วยลูจ้ดัการ หรอืหวัหน้าฝา่ยการเงนิปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการเงนิแทนได ้แต่ทัง้น้ี
ตอ้งไมข่ดักบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 ข้อ 7. เมือ่ลูจ้ดัการ หรอืหวัหน้าฝา่ยการเงนิของสหกรณ์ ประสงคจ์ะถอนเงนิจากธนาคาร เพื่อน าไปใชจ้่ายใน
กจิการของสหกรณ์ ใหท้ าบนัทกึชีแ้จงเหตุลลทีข่อถอนเงนิต่อประธานกรรมการถา้ประธานกรรมการ และรองประธาน
กรรมการไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหเ้สนอเหรญัญกิและใหเ้สนอสมดุเงนิสดรบั และทะเบยีนจ่ายเชค็หรอืใบถอนเงนิไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย 
 เมือ่ไดร้บัอนุมตัใิหถ้อนเงนิดงักล่าวในวรรคแรกแลว้ใหเ้สนอเชค็หรอืใบถอนเงนิต่อประธานกรรมการหรอืรอง
ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ เพื่อลงลายมอืชื่อในเชค็ หรอืใบถอนเงนิรว่มกบัลูจ้ดัการหรอืเหรญัญกิพรอ้มทัง้
ประทบัตราของสหกรณ์ดว้ย 
 ส าหรบัการถอนเงนิจากธนาคารใหม้ลีูจ้ดัการ รองลูจ้ดัการ ลูช่้วยลูจ้ดัการ และหวัหน้าฝา่ยการเงนิเป็น
กรรมการรบัลดิชอบรว่มกนั 
 
 
 ข้อ 8. เมือ่หมดเวลาท าการตามขอ้ 4. ใหลู้จ้ดัการและหวัหน้าฝา่ยการเงนิของสหกรณ์ ตรวจสอบรายการเงนิ
สดในสมดุเงนิสดรบั สมดุเงนิสดจ่ายและตวัเงนิสดในมอืเป็นประจ าทุกวนั เมือ่เหน็ว่าถูกตอ้งแลว้ใหล้งลายมอืชื่อใน
ฐานะลูเ้กบ็รกัษาเงนิสดไวใ้นสมดุเงนิสดรบั และรบัรองยอดจา่ยไวใ้นสมดุเงนิสดจา่ยของสหกรณ์ดว้ย 
 ข้อ 9. คณะกรรมการอ านวยการ อาจเปลีย่นกนัท าการตรวจสอบเงนิสด รายการเงนิในใบส าคญัรบัจา่ยเงนิ
กบัสลปิลกูหนี้ หรอืสลปิเจา้หนี้ สมดุเงนิสดรบั หรอืสมดุเงนิสดจ่าย และสมุดสรปุประจ าวนัใหต้รงกนั 
 ข้อ 10. เงนิของสหกรณ์นัน้ปกตใิหน้ าฝากธนาคารทีส่หกรณ์เปิดบญัชเีงนิฝากไว ้แต่เพื่อประโยชน์แห่งธุรกจิ
ของสหกรณ์ อนัจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชกิ ใหลู้จ้ดัการ หรอืหวัหน้าฝ่ายการเงนิ ทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจาก
ลูจ้ดัการ มอี านาจเกบ็รกัษาเงนิสดของสหกรณ์ไวไ้ดไ้มเ่กนิ วนัละหนึ่งลา้นบาท 



 ส าหรบัในวนัท าการสุดทา้ยของเดอืนและในวนัท าการสองวนัแรกของเดอืน มอี านาจเกบ็รกัษาเงนิสดของ
สหกรณ์ไวไ้ดไ้มเ่กนิวนัละสีล่า้นบาท 
 เงนิสดส่วนทีเ่กนิใหน้ าฝากธนาคารทีส่หกรณ์เปิดบญัชเีงนิฝากไวใ้นกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งเกบ็เงนิเกนิ
อ านาจการเกบ็รกัษาใหท้ าบนัทกึเสนอประธานกรรมการหรอืรองประธานเพื่อทราบและใหน้ าส่งเขา้ฝากในวนัแรกที่
เปิดท าการ เงนิสดทีเ่กบ็รกัษาไวด้งักล่าวขา้งตน้ใหเ้กบ็รกัษาไวใ้นตูน้ิรภยัของสหกรณ์ 
 ส าหรบัการน าส่งเงนิฝากธนาคารใหม้ลีูจ้ดัการ รองลูจ้ดัการ ลูช่้วยลูจ้ดัการ หรอืหวัหน้าฝา่ยการเงนิ หรอื
หวัหน้าฝา่ยอื่นไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการรบัลดิชอบรว่มกนั 
 ข้อ 11. ตูน้ิรภยัของสหกรณ์นัน้ ใหเ้กบ็รกัษาไวใ้นทีป่ลอดภยัใหเ้หรญัญกิ เลขานุการ และลูจ้ดัการเป็น
กรรมการเกบ็รกัษาเงนิ โดยถอืกุญแจตูน้ิรภยัและรหสัไวค้นละอยา่งถ้ากรรมการดงักล่าวไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้
มอบกุญแจ หรอืรหสัตูน้ิรภยัไวก้บัประธานกรรมการ เพื่อมอบหมายใหเ้จา้หน้าทีลู่อ้ ื่นปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
 ข้อ 12. ใหลู้จ้ดัการท าบญัชรีบัจ่ายและงบทดลองของสหกรณ์ รวมทัง้ขอ้เสนอโดยสรปุเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 
เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดอืน 
 

                        ประกาศ ณ วนัที ่ 7 มกราคม พ.ศ. 2551      
                                                                          ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์ 

(นายศริ ิ สุงคาสทิธิ)์ 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
ว่าดว้ยค่าพาหนะ เบีย้เลีย้ง ค่าเช่าทีพ่กัส าหรบักรรมการและเจา้หน้าที่ พ.ศ.  2551 

********************* 
           ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการจงึเหน็สมควรแก้ไขระเบยีบว่าดว้ย ค่าพาหนะ เบีย้เลีย้ง ค่าเช่าทีพ่กัส าหรบั
กรรมการและเจา้หน้าที ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัทีถ่อืใชใ้นปจัจบุนั 
            ฉะนัน้ อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ฉบบัที ่10 พ.ศ.2542  ขอ้ 13,67 (9) และ 



ขอ้ 87 วรรคสอง  และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครัง้ที ่1/2551 เมือ่วนัที ่ 7 มกราคม 2551 
ได ้ก าหนดระเบยีบว่าดว้ย ค่าพาหนะ เบีย้เลีย้ง ค่าเช่าทีพ่กัส าหรบักรรมการและเจา้หน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบยีบนี้เรยีกว่า  “ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ว่าดว้ยค่าพาหนะ เบีย้เลีย้ง 
ค่าเช่าทีพ่กัส าหรบักรรมการและเจา้หน้าที่ พ.ศ.2551 ” 

ข้อ 2. ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่7 มกราคม 2551 เป็นตน้ไป 
ข้อ 3. ใหย้กเลกิ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย ค่าพาหนะ เบีย้เลีย้ง  

ค่าเช่าทีพ่กัส าหรบักรรมการและเจา้หน้าที ่พ.ศ. 2543 ทีก่ าหนดไว ้ณ วนัที ่30 ตุลาคม 2543 และระเบยีบสหกรณ์
ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  ว่า ดว้ยค่าพาหนะ เบีย้เลีย้ง ค่าเช่าทีพ่กัส าหรบักรรมการและเจา้หน้าที่  อื่นใดที่
ไดก้ าหนดไวแ้ลว้ หรอืทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบน้ี ใหใ้ชร้ะเบยีบน้ีแทน 

ข้อ 4. ระเบยีบนี้ 
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

 “สมาชกิ”  หมายความว่า  สมาชกิและสมาชกิสมทบของสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์ร ู

กรมสามญัศกึษา จ ากดั 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการด าเนินการ กรรมการทีป่รกึษา คณะอนุกรรมการและ 

คณะท างาน 
 “เจา้หน้าทีส่หกรณ์” หมายความว่า  บุคคลทีส่หกรณ์จา้งไวป้ฏบิตังิานในสหกรณ์ใหร้วมถงึลูจ้ดัการ 

และรองลูจ้ดัการ 
ขอ้ 5. ค่าใชจ้า่ยการเดนิทางส าหรบักรรมการ และเจา้หน้าทีส่หกรณ์ไปปฏบิตังิานภายในประเทศ ไดแ้ก่ 

  5.1 ค่าพาหนะ ซึ่งรวมถงึค่าเช่าพาหนะ ค่าเช่าสตัว์พาหนะ ค่าบรรทุก ค่าจา้งคนหาบหาม หรอืขนสิง่ของ
และอื่น ๆ ท านองเดยีวกนัดว้ย 
  5.2 เบีย้เลีย้ง 
  5.3 ค่าเช่าทีพ่กั 
  5.4 ค่าใชจ้า่ยเบด็เตลด็ 
 ขอ้ 6. กรรมการหรอืเจา้หน้าที่สหกรณ์จะเดนิทางไปปฏบิตัิงานต่างท้องที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากประธานกรรมการ
หรอืคณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณก่ีอน 
  
 
           ขอ้ 7. ลู้เดนิทางไปปฏบิตังิาน ถ้าหยุดอยู่ ณ ที่ใดโดยไม่มคีวามจ าเป็นแก่งานของสหกรณ์จะเบกิค่าใช้จ่ายในการ
เดนิทางส าหรบัวนัทีห่ยดุโดยไมจ่ าเป็นไม่ได้ 
 ในกรณีลู้เดนิทางไปปฏบิตัิงานจ าเป็นต้องหยุดพกัเพราะเจบ็ป่วยโดยมใีบรบัรองแพทยห์รอืมเีหตุสุดวสิยัให้เบกิ
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางส าหรบัวนัทีห่ยดุได ้เมือ่ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการด าเนินการแลว้ 
 ขอ้ 8. ลู้เดนิทางไปปฏบิตังิานตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทาง และให้เบกิค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจรงิแต่ไม่
เกนิอตัราต่อไปนี้ 
  8.1 ค่าโดยสารชัน้สามหรอืชัน้ต ่าสุดส าหรบัลู้ด ารงต าแหน่ง “เจ้าหน้าที่” ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ 



8.2 ค่าโดยสารชัน้สอง ส าหรบัลูด้ ารงต าแหน่ง “ลูช้่วยลูจ้ดัการ หรอื “รองลูจ้ดัการ” 
8.3 ค่าโดยสารชัน้หนึ่ง ส าหรบัลูด้ ารงต าแหน่ง “ลูจ้ดัการ” หรอื กรรมการของสหกรณ์  

การเดินทางโดยยานพาหนะซึ่งต้องเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ ให้เบิกค่าธรรมเนียมตามชัน้ที่โดยสารนั ้นได้รวมทัง้
ค่าธรรมเนียมรถนอน แต่ค่าธรรมเนียมรถนอน บ.น.อ. ใหเ้บกิไดเ้ฉพาะลูด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ หรอืงรองประธาน
กรรมการของสหกรณ์ 
 ขอ้ 9. ในกรณีที่ไม่มยีานพาหนะประจ าทาง หรอืมแีต่ต้องการความรวดเรว็ หรอืความปลอดภยัหรอืประโยชน์แก่
งานของสหกรณ์ ให้ใช้ยานพาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบินได้ โดยคณะกรรมการด าเนินการเป็นลูพ้จิารณาอนุมตั ิ
 ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นต้องใช้ยานพาหนะส่วนตัว ให้เบิกค่าพาหนะค านวณตามระยะทางที่ระบุไว้ในแลนภูม ิ
ระยะทางระหว่างจงัหวดั ในระยะทางกโิลเมตรละ 5 บาท โดยคณะกรรมการด าเนินการเป็นลูอ้นุมตั ิ
 ขอ้ 10. เบีย้เลีย้งส าหรบักรรมการและเจา้หน้าทีส่หกรณ์ทีเ่ดนิทางไปปฏบิตังิาน ใหไ้ดต้ามอตัราต่อไปนี้ 
  10.1 ประธานกรรมการ  วนัละ 1,000.-  บาท 
  10.2 กรรมการ   วนัละ    800.-  บาท 
  10.3 ลูจ้ดัการ รองลูจ้ดัการ วนัละ    700.- บาท 
  10.4 เจา้หน้าที ่   วนัละ    500.- บาท 
 ขอ้ 11. การค านวณเบีย้เลีย้งใหถ้อืเกณฑด์งันี้ 
  11.1 การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับตัง้แต่เวลาออกจากที่พักหรือส านักงานจนกลับถึงที่พักหรือ
ส านกังาน 
  11.2 เวลาไปปฏบิตัิงานยี่สบิสี่ชัว่โมงนับเป็นหนึ่งวนั เศษของวนัถ้าเกินสบิสองชัว่โมงให้นับเป็นหนึ่งวนั 
ถา้กว่าหกชัว่โมงแต่ไม่เกนิสบิสองชัว่โมงนับเป็นครึง่วนั 
 ขอ้ 12. ลู้เดนิทางไปปฏบิตังิาน ถ้าจ าเป็นต้องเช่าโรงแรมหรอืเช่าที่พกัแรมใหก้รรมการหรอืเจา้หน้าทีเ่บกิค่าเช่าที่
พกัไดเ้ท่าทีจ่า่ยจรงิ แต่ไมเ่กนิอตัราดงัต่อไปนี้ 
  12.1 ประธานกรรมการ  วนัละ 2,000.- บาท 
  12.2 กรรมการ   วนัละ 1,600.- บาท 
  12.3 ลูจ้ดัการ รองลูจ้ดัการ วนัละ 1,600.- บาท 
  12.4 เจา้หน้าที ่   วนัละ 1,200.- บาท 
 
 ขอ้ 13. ในกรณีทีลู่เ้ดนิทางไปปฏบิตังิานพกั ณ เคหสถานอนัไมใ่ช่โรงแรม หรอืทีเ่ช่าพกัแรมใหเ้บกิเงนิชดเชยไดใ้น
อตัรารอ้ยละสามสบิของอตัราตามขอ้ 12. 
 ขอ้ 14. บรรดาสิง่ของและพสัดุที่น าไปใช้ในการปฏบิตัิงาน ให้เบกิค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจรงิ ในกรณีที่จ าเป็นจะ
บรรทุกทางเครือ่งบนิตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 15. ลู้เดนิทางไปปฏบิตัิงานจะเบกิค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ เช่นค่าเช่า
เครือ่งเขยีนแบบพมิพ ์และค่าใชจ้า่ยในการสื่อสาร ฯลฯ ไดเ้ท่าทีจ่า่ยจรงิ 
 ข้อ 16. สมาชิกหรอืบุคคลภายนอกที่สหกรณ์มคีวามจ าเป็นขอให้เดนิทางไปปฏิบตัิงานของสหกรณ์ ต้องได้รบั
อนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตามความ
เหมาะสม แต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราสงูสุดของระเบยีบนี้ 



 ขอ้ 17. ลู้เดนิทางไปปฏบิตังิานจะขอรบัเงนิล่วงหน้า เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดนิทางได้ตามสมควรแก่เหตุการณ์ 
โดยยื่นรายการประเมนิค่าใชจ้่ายล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็วนั ทัง้นี้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นลูพ้จิารณาอนุมตั ิถ้าไม่เดนิทาง
ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว ตอ้งส่งคนืเงนิทีไ่ดร้บัทัง้สิน้โดยพลนั 
 ขอ้ 18. การเบกิเงนิค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ลู้เบกิต้องยื่นรายงานการเดนิทางตามแบบทีค่ณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนดพรอ้มดว้ยใบส าคญัจ่าย ทัง้นี้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นลูพ้จิารณาอนุมตั ิ
 ขอ้ 19. ในการเดนิทางไปปฏบิตัิงาน ณ ต่างประเทศ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พกั และค่าเดนิทางไปต่างประเทศ ให้
คณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเป็นคราว ๆ ไป 
 ขอ้ 20. ถ้าลู้ได้รบัเงนิล่วงหน้าไม่ยื่นรายงานการเดนิทางพรอ้มด้วยใบส าคญัจ่ายและเงนิเหลอืจ่าย (ถ้าม)ี ภายใน
สบิห้าวนั นับแต่วนัที่กลบัมาจากวนัปฏิบตัิงาน ให้ประธานกรรมการสัง่หกัเงนิคืนที่จ่ายล่วงหน้านัน้ จากเงนิเดอืนหรอื
ค่าจา้งหรอืเงนิใด ๆ ทีส่หกรณ์จะจ่ายใหแ้ก่ลูน้ัน้ 
 ขอ้ 21. ใหป้ระธานกรรมการเป็นลูร้กัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 
 

              ประกาศ ณ วนัที ่ 7 มกราคม  พ.ศ. 2551      
           

                   ศริ ิ สุงคาสทิธิ ์
 (นายศริ ิสุงคาสทิธิ)์ 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
                              ว่าดว้ยการประนอมหนี้ และการปรบัโครงสรา้งหนี้ พ.ศ.2554 

********************* 
  ดว้ยสภาวะทางเศรษฐกจิและการเงนิในปจัจบุนัเปลีย่นแปลงไปเป็นอนัมาก เป็นเหตุใหส้หกรณ์ฯ 
จ าเป็นตอ้งปรบัปรงุระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เพื่ออ านวยประโยชน์แก่สมาชกิ และการไดร้บัช าระ
หนี้เพื่อความมัน่คงของสหกรณ์  



              อาศยัอ านาจตามความใน ขอ้บงัคบั สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  พ.ศ. 2542  ขอ้ 67 (9) และขอ้ 
87(3) ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่47 ครัง้ที ่11 / 2554เมือ่วนัที ่25 กรกฎาคม   

2555  จงึก าหนดระเบยีบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการประนอมหนี้ และการปรบัโครงสรา้งหนี้ พ.ศ.2554 ไว ้ ดงัต่อไปนี้ 
                             ข้อ 1.  ระเบยีบนี้เรยีกว่า “ ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย ว่าดว้ยการประนอมหนี้ 
และการปรบัโครงสรา้งหนี้ พ.ศ.2554  ” 
                          ข้อ 2. ระเบยีบนี้ใหถ้อืใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ 1 สงิหาคม 25544  เป็นตน้ไป 
                          ข้อ 3. ในระเบยีบนี้ 
         “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
           “ คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา 
จ ากดั 
           “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รู 
กรมสามญัศกึษา จ ากดั 
         “สมาชิก” หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั  
         “คณะกรรมการเงินกู้” หมายความว่า คณะกรรมการเงนิกูส้หกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา 
จ ากดั 
           “ลกูหน้ี” หมายความว่า สมาชกิทีม่หีนี้เงนิกูห้รอืหนี้ค ้าประกนัเงนิกูก้บัสหกรณ์ หรอืบุคคล 
ภายนอกทีเ่ป็นหน้ี หรอืลูเ้ขา้มารบัใชห้นี้สหกรณ์แทนสมาชกิ 

           “ปี” หมายความว่า ปีทางบญัชขีองสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
หมวด 1 

การประนอมหน้ี 
  ข้อ 4. ลกูหนี้ทีข่อประนอมหนี้ ตอ้งมหีนี้เงนิกู ้หรอืหนี้ในฐานะลูค้ ้าประกนัอยูก่บัสหกรณ์ 

ข้อ 5. หนี้ทีจ่ะใหม้กีารประนอมหนี้ ตอ้งมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
                  (1) เป็นหน้ีทีส่มาชกิมอียูก่บัสหกรณ์เท่านัน้ 

                            (2) หนี้นัน้เป็นภาระหนกัเกนิขดีความสามารถของสมาชกิทีจ่ะช าระใหแ้ก่สหกรณ์ไดต้ามที่
คณะกรรมการเหน็สมควร 

ข้อ 6. ลกูหนี้ทีข่อประนอมหนี้ มสีทิธ ิดงันี้ 
                (1) สมาชกิรายหนึ่งมสีทิธไิดร้บัการประนอมหนี้ในสญัญาหนึ่งๆ ปีละ 1 ครัง้ 
                (2) ไดร้บัสทิธกิารกูเ้งนิเพื่อเหตุฉุกเฉิน โดยไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ   

   
                           ข้อ 7. ลกูหนี้ทีข่อประนอมหนี้ ถูกจ ากดัสทิธ ิดงันี้ 

                (1) ระงบัการกู้เงนิสามญั เงนิกูพ้เิศษ จนกว่าจะมหีนี้เหลอืน้อยกว่า 95 % ของเงนิค่าหุน้ทีส่มาชกิ
นัน้มอียูใ่นสหกรณ์ ใหเ้ปลีย่นสญัญาเป็นการกูส้ามญัโดยใชส้ทิธใินเงนิค่าหุน้ของสมาชกินัน้เป็นหลกัประกนั 
                  (2) ยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงนิปนัลล เงนิเฉลีย่คนื ทีอ่าจจะไดร้บัในแต่ละปี ช าระหนี้แก่สหกรณ์ 
                           (3) ระงบัการเป็นลูค้ ้าประกนัเงนิกู้ของสมาชกิรายอื่น 



                           (4) ลกูหนี้และลูค้ ้าประกนันัน้ ตอ้งมาท าสญัญาเปลีย่นเงือ่นไขอตัราการล่อนช าระหน้ีกบั   
สหกรณ์ใหมแ่นบทา้ยสญัญาเดมิ 

หมวด 2 
การปรบัโครงสร้างหน้ี 

  ข้อ 8. หนี้ทีจ่ะขอปรบัโครงสรา้งหนี้ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑต่์อไปนี้ 
                           (1) เป็นหนี้ทีล่กูหนี้มอียูก่บัสหกรณ์ 
                           (2) หนี้นัน้เป็นภาระหนกัเกนิขดีความสามารถของลกูหนี้ทีจ่ะช าระให้แก่สหกรณ์ไดต้ามที่
คณะกรรมการก าหนด 
                           (3) เป็นหน้ีทีล่กูหน้ีพน้จากสมาชกิภาพ และหรอืหน้ีทีล่กูหน้ีถูกฟ้องคดต่ีอศาล 
                 ข้อ 9. ลกูหนี้ทีข่อปรบัโครงสรา้งหนี้ ตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
                           (1) เป็นหรอืเคยเป็นสมาชกิสหกรณ์ ทีม่หีนี้อยูก่บัสหกรณ์ 
                           (2) ลูท้ีเ่ขา้มารบัใชห้นี้สหกรณ์แทนสมาชกิหรอืลูท้ีเ่คยเป็นสมาชกิ 

หมวด 3 
บทเบด็เสรจ็ 

                 ข้อ 10. การประนอมหนี้ หรอืการปรบัโครงสรา้งหนี้ใหลู้กหนี้ยื่นค าขอดว้ยตนเองต่อสหกรณ์ โดยมี
เอกสาร ดงันี้ 
                          (1) ค าขอตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด 
                          (2) หนงัสอืรบัรองเงนิไดร้ายเดอืนทีแ่สดงรายการหกั ณ ทีจ่่ายยอ้นหลงั 1 เดอืน 
                          (3) เอกสารอื่นทีแ่สดงว่ามภีาระหรอืรายจ่ายเกนิขดีความสามารถที่จะช าระหนี้ใหแ้ก่สหกรณ์ 
                 (4) เอกสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
            ข้อ 11. อตัราดอกเบีย้ใหเ้รยีกเกบ็ตามทีค่ณะกรรมการ ก าหนด โดยประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
การคดิดอกเบีย้ใหค้ดิเป็นรายวนั ตามเงนิตน้คงเหลอื 
                    ข้อ 12. ระยะเวลาการช าระหนี้ กรณกีารประนอมหนี้ หรอืการปรบัโครงสรา้งหนี้ใหก้ าหนดงวดช าระหนี้  

     (1) การประนอมหนี้ตอ้งไมเ่กนิสญัญากูเ้งนิเดมิ 
                         (2) การปรบัโครงสรา้งหนี้ 
                          - กรณยีงัไมฟ้่องคด ีตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร แต่ไมเ่กนิ 180 งวด และ 
                            อายไุมเ่กนิ 70 ปี 
                          - กรณฟ้ีองคด ีไมเ่กนิ 100 งวด นบัแต่คดถีงึทีสุ่ด 
                     ข้อ 13. ในกรณทีีไ่ดม้กีารประนอมหนี้หรอืปรบัโครงสรา้งหนี้แลว้ หากปรากฏว่ามดีอกเบีย้คา้งช าระ
เกนิกว่าหา้งวดของอตัราดอกเบีย้ทีต่อ้งช าระต่อเดอืนตามสญัญาประนอมหนี้ หรอืปรบัโครงสรา้งหนี้ สหกรณ์อาจแยก
ส่วนทีเ่ป็นดอกเบีย้คา้งช าระไวส้่วนหน่ึงแลว้ใหส้มาชกิช าระหนี้ ดงันี้  

(1) ช าระตน้เงนิและดอกเบีย้ทีต่อ้งช าระแต่ละงวดตามสญัญาประนอมหนี้หรอืปรบัโครงสรา้งหนี้ 
(2) แบ่งช าระดอกเบีย้ส่วนทีค่า้งช าระเป็นงวดๆ จ านวนไมเ่กนิกว่า 50 งวด โดยตอ้งช าระ

ดอกเบีย้ส่วนทีค่า้งพรอ้มกบัการช าระเงนิตาม (1) 
                            ในกรณทีีล่กูหน้ียงัเป็นสมาชกิของสหกรณ์อยูต่อ้งยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเงนิปนัลลและ 



เงนิเฉลีย่คนืช าระดอกเบีย้ทีพ่กัไวเ้ป็นประจ าจนกว่าดอกเบีย้ทีพ่กัไวจ้ะหมด 
                            การด าเนินการตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการตอ้งพจิารณาถงึพฤตกิรรมของลกูหนี้ดว้ยว่ามี
เจตนาไมช่ าระหน้ีหรอืไม ่ หากมเีจตนาไมช่ าระหน้ีคณะกรรมการอาจไมด่ าเนินการตามวรรคหนึ่งกไ็ด้ 
        ข้อ 14. ใหค้ณะกรรมการเงนิกู ้พจิารณาใหค้วามเหน็ในการขอประนอมหนี้ หรอืการปรบัโครงสรา้งหนี้ 
เสนอคณะกรรมการพจิารณา 

             ข้อ 15. คณะกรรมการทรงไวซ้ึง่สทิธใินการบอกเลกิสญัญาการประนอมหนี้ หรอืการปรบัโครงสรา้งหนี้ 
กรณสีมาชกิหรอืลกูหนี้ไม่ปฏบิตัติามสญัญา หรอืขอ้ก าหนดตามระเบยีบนี้ โดยมติอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหน้า   

          ข้อ 16. กรณีทีม่ปีญัหาเกีย่วกบัการด าเนินการตามระเบยีบน้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของคณะ 
กรรมการ 
            ข้อ 17. ใหป้ระธานกรรมการ รกัษาการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 
 

 ทัง้นี้ตัง้แต่ วนัที ่ 1 สงิหาคม 2554  เป็นตน้ไป 
 

 
( นายวทิธยา    บรบิรูณ์ทรพัย ์) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

 

หมายเหตุ  :  ในการขอประนอมหนี้ผู้กู้จะต้องช าระหนีง้วดละไม่น้อยกว่า 25 %ของเงินบ านาญ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

เรือ่ง การงดเกบ็ดอกเบีย้เงนิกูส้ามญั กรณสีมาชกิถงึแก่กรรม 
************************** 

           เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นและช่วยเหลอืสาชกิลูค้ ้าประกนัและบุคคลทีช่ าระหนี้แทนลูกู้้ 



ทีถ่งึแก่กรรม ประกอบกบัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2546 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2547 มมีตเิหน็ชอบใน
หลกัการงดเกบ็ดอกเบีย้ส าหรบัเงนิกูส้ามญั กรณทีีลู่กู้ถ้งึแก่กรรมจงึก าหนดหลกัเกณฑด์งันี้  
  1. ตอ้งเป็นกรณกีารกูเ้งนิสามญัใชบุ้คคลค ้าประกนั 
  2. ตอ้งเป็นลูกู้แ้ละลูค้ ้าประกนัทีไ่มเ่คยลดินดัช าระหนี้ในสญัญานัน้ 
  3. ตอ้งยืน่ค าขอภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีลู่กู้ถ้งึแก่กรรม พรอ้มเอกสาร 
                3.1 ส าเนามรณบตัร 
      3.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัลูข้อ 
  4. งดเกบ็ดอกเบีย้เมือ่โอนหุน้ช าระหนี้ หนี้ทีเ่หลอืเรยีกเกบ็ลูค้ ้าประกนั 
 
 

ประกาศ ณ วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2547 
 
 

(นายวทิธยา บรบิรูณ์ทรพัย)์ 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 

เรือ่ง การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะหล์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิางๆ 
************************** 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ย การใชทุ้น 
สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2543 ขอ้ 4.2.2  การจ่ายเงนิทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสงเคราะหล์ูป้ระสบ 
ภยัพบิตัต่ิางๆ (วาตภยั อุทกภยั อคัคภียั) คณะกรรมการด าเนินการไดม้มีตทิีป่ระชุมครัง้ที ่5/2546 



เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2546   ไดก้ าหนดระยะเวลาในการยืน่หลกัฐาน   เพื่อขอรบัเงนิทุนสาธารณ 
ประโยชน์เพื่อสงเคราะหล์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิางๆ ไวต้อ้งไมเ่กนิ 6 เดอืน นบัแต่ประสบภยันัน้ๆ 
 

ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม พ.ศ.2546 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วนัที ่30 เมษายน พ.ศ.2546 
 

วิทธยา  บริบูรณ์ทรพัย ์
(นายวทิธยา บรบิรูณ์ทรพัย)์ 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศึกษา จ ากดั 

ว่าด้วย กองทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ า้ประกนัเงินกู้สามญั  พ.ศ. 2556 
*********** 

                     เพื่อเป็นสวสัดกิารช่วยเหลอืสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ทีเ่ป็นลูค้ ้าประกนั
เงนิหน้ีกูส้ามญั ในกรณทีีลู่กู้้พน้สภาพจากงานประจ า หรอืพน้สภาพจากสมาชกิสหกรณ์ รวมถงึลูกู้ท้ ีเ่สยีชวีติ โดยที่ 
ลูกู้ไ้มส่ามารถช าระหนี้เงนิกู้ไดค้รบถว้น สหกรณ์จงึเรยีกช าระหน้ีจากลูค้ ้าประกนั 



  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ขอ้ 67 (9) และ
ขอ้ 87 ประกอบกบัมตคิณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่48 ในการประชุมครัง้ที ่20/2555 เมือ่วนัที ่22 พฤศจกิายน 
2555 ไดป้รบัปรงุแกไ้ขระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยกองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้า
ประกนัเงนิกูส้ามญั พ.ศ 2556 ไวด้งันี้ 
  ขอ้ 1. ระเบยีบน้ีเรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยกองทุน 
สวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั พ.ศ. 2556.” 
  ขอ้ 2. ระเบยีบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม พ.ศ.2556 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลกิระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลอืลู้ค ้า
ประกนัเงนิกูส้ามญั พ.ศ. 2548 และระเบยีบ หรอืมต ิหรอืค าสัง่อื่นใดทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ลว้ หรอืทีข่ดัแยง้กบัระเบยีบน้ี ให้
ใชร้ะเบยีบน้ีแทน 
  ขอ้ 4. ในระเบยีบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “สมาชกิ” หมายความว่า สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา 
จ ากดั 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั 
  “เงนิสมทบอุดหนุนกองทุน” หมายความว่า เงนิที่สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั จ่าย
สมทบอุดหนุนเขา้กองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ขอ้ 5. ทีม่าของเงนิกองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั 

(1) เงนิสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
(2) เงนิจากการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธ ิ
(3) เงนิค่าธรรมเนียมในการขอกูเ้งนิสามญัใหม ่ตามอตัราทีส่หกรณ์ก าหนด 
(4) เงนิบรจิาค 

ข้อ 6. สหกรณ์อาจจดัสรรงบประมาณเป็นเงนิสมทบอุดหนุนเข้ากองทุนในอัตราไม่เกินกว่าอตัรา
ดอกเบี้ยเงนิฝากออมทรพัย์พิเศษ ตามจ านวนยอดเงนิฝากออมทรพัย์ที่เป็นประกันเงนิกู้สามญัที่สมาชกิเป็นลู้ค ้า
ประกนั 

ขอ้ 7. เงนิกองทุนให้สหกรณ์เก็บรกัษาไว้ในชื่อบญัช ี“กองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลู้ค ้าประกนัเงนิกู้
สามญั” 

ขอ้ 8. คณะกรรมการมอี านาจจดัการกองทุนตามระเบยีบ และประกาศของสหกรณ์ 
ขอ้ 9. ลูค้ ้าประกนัทีจ่ะไดร้บัความช่วยเหลอืจากกองทุนต้องเป็นการค ้าประกนัเงนิกู้สามญัทีลู่กู้ไ้ดเ้ปิด

บญัชเีงนิฝากออมทรพัยไ์วเ้ป็นประกนัเงนิกู ้ตามระเบยีบน้ีเท่านัน้ 
ขอ้ 10. การจ่ายเงนิกองทุนให้จ่ายได้ไม่เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนหนี้เงนิต้นพรอ้มดอกเบี้ยที่ลู้ค ้า

ประกนัตอ้งรบัลดิช าระหนี้ใหก้บัสหกรณ์ และตอ้งไมเ่กนิอตัราตามประกาศของสหกรณ์ 
ข้อ 11. ในกรณีที่เงนิกองทุนที่มอียู่ไม่เพียงพอที่จะจ่าย ตามข้อ 10. สหกรณ์ จะเฉลี่ยจ่ายให้ตาม

เงนิกองทุนทีม่อียู่ 



ขอ้ 12. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 13. สหกรณ์จะจา่ยเงนิกองทุนฯ  ช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัตามหลกัเกณฑด์งันี้ 
(1) เมือ่ลูกู้ถ้งึแก่ความตาย 
(2) เมือ่ลูกู้อ้อกจากราชการ หรอืงานประจ าโดยไมม่บี าเหน็จบ านาญ 
(3) เมื่อลู้กู้เป็นบุคคลทุพพลภาพ หรอืเป็นบุคคลไรค้วามสามารถ หรอืเป็นบุคคลเสมอืนไร้

ความสามารถ ตามค าสัง่ศาล 
ในกรณีที่ลู้กู้ไม่สามารถช าระหนี้ ได้โดยเหตุอื่น นอกจากเหตุตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้

คณะกรรมการพจิารณาเป็นรายๆ หากเหน็ควรจา่ยเงนิกองทุนฯ    ช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัต้องด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ 10. เช่นเดยีวกนั 

ขอ้ 13. เมื่อสหกรณ์ไดน้ าเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก เงนิสวสัดกิาร เงนิบ าเหน็จ บ านาญ หรอืเงนิบ าเหน็จตก
ทอด หรอืเงนิอื่นใดไปช าระหนี้เงนิกู้ของลู้กู้แล้ว หากยงัมหีนี้เหลอือยู่ สหกรณ์ได้ตดิตามทวงถามให้ลู้กู้ หรอืคู่สมรส 
หรอืบุตร หรอืทายาท ให้ช าระหนี้ตามสมควรแล้ว แต่ยงัไม่ได้รบัช าระหนี้ จงึแจง้ให้ลู้ค ้าประกนัช าระหนี้แทนลู้กู้ตาม
เงื่อนไขในหนังสอืค ้าประกนั ประกอบกบัข้อบงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์ ซึ่งลู้ค ้าประกนัยนิยอมช าระหนี้โดยไม่
บดิพริว้ใดๆ และลู้ค ้าประกนัไดช้ าระหนี้ให้กบัสหกรณ์เสรจ็สิน้แลว้ ใหลู้้ค ้าประกนัทีไ่ดจ้่ายเงนิช าระหนี้แทนลู้กู้ยื่นค า
รอ้งขอรบัเงนิช่วยเหลอืจากกองทุนตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด 

กรณีทีลู่้ค ้าประกนัต้องช าระหนี้ให้สหกรณ์ตามค าพพิากษาของศาล ไม่มสีทิธไิดร้บัเงนิช่วยเหลอืจาก
กองทุนตามระเบยีบน้ี 

ขอ้ 14. ใหป้ระธานกรรมการรกัษาการตามระเบยีบนี้ 
ขอ้ 15. กรณีที่มปีญัหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามระเบยีบน้ี ให้คณะกรรมการเป็นลู้วนิิจฉัย และให้ถือ

เป็นทีสุ่ด 
ประกาศ ณ วนัที ่ 2 มกราคม พ.ศ.2556   
 
                                        วทิธยา บรบิรูณ์ทรพัย ์       
           (นายวทิธยา บรบิรูณ์ทรพัย)์ 
           ประธานกรรมการด าเนินการ 
                         สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
                                         
 
 
 
 
 
                                                  ประกาศ 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศึกษา จ ากดั 
              เร่ือง ก าหนดอตัราเงินช่วยเหลือผูค้ า้ประกนัเงินกู้สามญั 
                                                ************ 



                 อาศยัอ านาจตามความในระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยกองทุน
สวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั พ.ศ. 2556 ขอ้ 10. ประกอบกบั มตคิณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม
ทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ชุดที ่48  ในการประชุม ครัง้ที ่20/2555 เมือ่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2555  จงึก าหนด
หลกัเกณฑเ์งือ่นไขและอตัราการใหค้วามช่วยเหลอื ดงัต่อไปนี้ 
  ขอ้ 1. ลูค้ ้าประกนัทีจ่ะไดร้บัความช่วยเหลอืตอ้งเป็นลูค้ ้าประกนัทีไ่ดป้ฏบิตัติามระเบยีบสหกรณ์ออม
ทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั ว่าดว้ยกองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกู้สามญั  
พ.ศ. 2556  เท่านัน้ 

ขอ้ 2. การใหค้วามช่วยเหลอื กองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั จะใหค้วาม 
ช่วยเหลอืไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนหนี้ทีร่บัภาระทัง้สิน้ แต่ไมเ่กนิ 100,000.- บาท ต่อสญัญาเงนิกูส้ามญันัน้ 
  ขอ้ 3. กรณทีีห่นี้เงนิกูส้ามญั มลีูค้ ้าประกนัหลายคน กองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกู้
สามญั จะจ่ายเงนิกองทุนสวสัดกิารช่วยเหลอืลูค้ ้าประกนัเงนิกูส้ามญั  โดยเฉลีย่ใหลู้ค้ ้าประกนัทุกคนตามส่วนของเงนิที่
ช าระหน้ีโดยรวมแลว้ตอ้งไมเ่กนิหลกัเกณฑต์ามขอ้ 2.  
                      

                    ทัง้นี้ตัง้แต่ วนัที ่ 1 มนีาคม  พ.ศ. 2556 
ประกาศ ณ วนัที ่ 2 มกราคม พ.ศ.2556 
 

                                 วทิธยา  บรบิูรณ์ทรพัย ์
   (นายวทิธยา บรบิรูณ์ทรพัย)์ 
                    ประธานกรรมการด าเนินการ 
                   สหกรณ์ออมทรพัยค์รกูรมสามญัศกึษา จ ากดั 
 

 

 


